ESKI SEKIL YENI SEKIL
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
MADDE 3. MADDE 3.

Sirketin ama¢ ve konusu 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu (Tiirk Ticaret Kanunu, TTK) ve
6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (Sermaye
Piyasas1 Kanunu, SPKn) ve ilgili mevzuata
uymak kaydiyla faaliyet konular1 baslica
sunlardir:

3.1. Dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon
uriinlerinin imalat1, ihracat1 ve dahili ticareti. Bu
iiriinlerin imali i¢in gerekli sinai tesislerin ve
fabrikalarin kurulmasi ve isletilmesi.

3.2. Dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon
iiriinlerinin imali igin gerekli sinai tesislerin ve
fabrikalarin kurulmasi ve isletmeye alinmasi
konularinda miisavirlik, kontrol, miiteahhitlik
hizmetleri vermek.

3.3. Tekstil, kumas, hazir giyim esyalarn,
hediyelik esya, deri giyim esyalar1 ile
konfeksiyon iiriinlerinin iiretim, alimi, satimi,
ithali, ihract ve pazarlanmasini yapmak, yurt
icinde ve yurt disinda subeler ve magazalar
agmak, temsilcilikler vermek. Bu konular ile
ilgili Kamunun aydinlatilmasim1  teminen
sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde gerekli
0zel durum agiklamalarimi  ve mevzuatin
gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle,
sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang
aktartmina iligkin  diizenlemelerine  aykin
olmamak ve yatinm hizmet ve faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla, her tiirli
miisavirlik, kontrollik ve her tirlii aracilik
hizmetleri vermek.

3.4. Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye
piyasasi mevzuati cercevesinde gerekli ozel
durum agiklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi
gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye
piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina
iligkin diizenlemelerine aykir1 olmamak ve
yatirim hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla Sirket istigal konulart ile ilgili yahut bu
faaliyetler igin faydali olan sahalarda kurulmus
yerli ve yabanci sirketlerle veya diger gercek
veya tiizel kisilerle kisa veya uzun vadeli
igbirligi tesis etmek veya sirketler yahut
ortakliklar kurmak, kurulmus veya kurulacak bu
sirketlerin her tiirli pay senetlerini aracilik
yapmamak kaydiyla devir ve satin almak
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bunlarin  ihracinda  istirak  taahhiidiinde
bulunmak, sahibi bulundugu bu tiir krymetleri
satmak, devretmek veya yine bu tiir kiymetlerle
takas etmek, teminat olarak géstermek ve bunlar
iizerinde aracilik yapmamak kaydiyla her tiirlii
tasarrufta bulunabilir.

3.5. Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde

belirlenen  esaslara uygun olmak ve
yatirimeilarin - aydinlatilmasim1  teminen ozel
durumlar  kapsaminda sermaye piyasasi

mevzuatinin 6ngordiigii gerekli aciklamalarin
yapilmast kaydiyla, Sirket istigal ve haklar
konular1 ile ilgili olarak her tiirlii menkul ve
gayrimenkul mallar1 satin almak, insa etmek,
kiralamak veya finansal kiralama kanunu
hiikkiimleri kapsamindaki islemler de dahil
olmak tizere bunlar1 satmak, kismen veya
tamamen kiraya vermek, devir ve ferag etmek bu
mallar1 idare etmek ve bunlar lizerinde rehin,
irtifak  veya ipotek tesis etmek bu
miikellefiyetleri tadil, terkin, tenkis veya tezyid
edebilir.

3.6. Sirket faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in,
yatinmcilarin - aydilatilmasini  teminen 6zel
durumlar  kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin Ongordiigii gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla i¢ ve dis piyasalardan uzun,
orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval
kefalet kredileri ve benzeri kredileri temin
edebilir, emtia, akreditif ve yatirnm kredileri,
acgik krediler, senet iizerine avans kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir. Bu kapsamda
Sirket, Miisterek bor¢lu ve miiteselsil kefil veya
yalnizca kefil olabilir.

3.7. Sirketin bor¢lar1 ve alacaklarini temin
maksadiyla ipotek, rehin kefalet, ticari isletme
rehni ve diger teminatlar1 vermek ve almak,
ipotek tesis etmek ve fek etmek sirket amacinin
gerceklesmesi i¢in her tiirlii mali ticari ve idari
tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak. Sirketin
kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara
uyulur.

3.8. Sirket faaliyetleri i¢in gerekli bilumum
ruhsatname ve miisaadeleri istihsal ve iktisap
etmek. Her tiirlii marka, patent, ihtira haklarimi
ve beratlarini, lisans ve imtiyazlari, ustalik,
know-how, model, resim, brove ve ticaret
unvanlarimi teknik yardim ve fikri haklar
miisavirlik, miimessillik ve mihendislik

sirketlerin her tiirli pay senetlerini aracilik
yapmamak kaydiyla devir ve satin almak
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Sirket, Miisterek borg¢lu ve miiteselsil kefil veya
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3.7. Sirketin borglar1 ve alacaklarmi temin
maksadiyla ipotek, rehin kefalet, ticari isletme
rehni ve diger teminatlart vermek ve almak,
ipotek tesis etmek ve fek etmek sirket amacinin
gergeklesmesi i¢in her tiirlii mali ticari ve idari
tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak. Sirketin
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hizmetlerini ve benzeri diger haklarim iktisap
etmek sirket namina tescil ettirmek ihrag ve ithal
etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar iizerinde
her tiirlii lisans anlagsmalar1 yapmak.

3.9. Sermaye Piyasast mevzuatinin Ortiilii
kazang aktarimina iligskin diizenlemelerine
aykir1 olmamak sartiyla, ytrirliikteki mevzuat
hiikiimleri dahilinde girketin amag ve konularina
giren isleri yapan yerli ve yabanci gercek ve
tizel kisilerle ortakliklar kurmak, ortak
girisimlerde bulunmak, mevcut ticari isletmelere
istirak etmek.

3.10. Sirket, Kamunun aydinlatilmasini teminen
sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde gerekli
6zel durum agiklamalarim1 ve mevzuatin
gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle,
sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang
aktarimma iligkin  diizenlemelerine aykir
olmamak ve yatinm hizmet ve faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla istigal konulari ile
ilgili, sirket faaliyetlerine yardimc1 ve
kolaylastirici 6zel hukuk veya kamu hukuku
tiizel kisileri tarafindan ¢ikarilan pay senetlerini,
tahvil, finansman bonusu ve intifa senedi gibi
degerleri, kar ortakligi belgelerini aracilik
yapmamak sartiyla iktisap edebilir ve satabilir.

3.11. Sirketin amag ve konular ile ilgili piyasa
arastirmalari, ekonomik organizasyon,
miisavirlik ve fizibilite caligsmalar1
faaliyetlerinde bulunmak.

3.12. Sirketin amag ve konulari ile ilgili her nevi
Ozel egitim arastirma gelistirme ve proje
faaliyetlerinde bulunmak.

3.13. Sirket amacinin gerceklesmesi igin, her
tiirli tesvik tedbirlerinden, teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden faydalanmak. Bu
konuda igbirligi yapmak amaci ile milli ve
milletleraras1 fuar ve sergilere istirak etmek,
bdyle toplantilar tertip etmek.

3.14. Istigal konular1 ile simirli olmak kaydiyla
reklamecilik faaliyetlerinde bulunmak.

3.15. Kendi ¢alisma konular ile ilgili Tiirk ve
yabanci firmalarin miimessilligini, bayiligini ve
temsilciligini yapmak, ylriitmek ve gerekirse
bayilik, acentelik ve miimessillik vermek.

3.16. Kendi g¢alisma konulari ile ilgili olmak
lizere gergek veya tiizel kisilerle ortaklik ve
sirket kurmak, kurulmus olanlara katilmak.

unvanlarini teknik yardim ve fikri haklan
miisavirlik, miimessillik ve miihendislik
hizmetlerini ve benzeri diger haklarii iktisap
etmek sirket namina tescil ettirmek ihrag ve ithal
etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar {izerinde
her tiirlii lisans anlagmalar1 yapmak.

3.9. Sermaye Piyasast mevzuatinin Ortiilii
kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine
aykirt olmamak sartiyla, yiiriirlikteki mevzuat
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giren isleri yapan yerli ve yabanci gercek ve
tizel kisilerle ortakliklar kurmak, ortak
girisimlerde bulunmak, mevcut ticari isletmelere
istirak etmek.

3.10. Sirket, Kamunun aydilatilmasini teminen
sermaye piyasast mevzuati ¢cercevesinde gerekli
0zel durum agiklamalarimi  ve mevzuatin
gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle,
sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang
aktarimina iligkin  diizenlemelerine aykir
olmamak ve yatiim hizmet ve faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla Istigal konulari ile
ilgili, sirket faaliyetlerine yardimc1 ve
kolaylastirict 6zel hukuk veya kamu hukuku
tiizel kisileri tarafindan ¢ikarilan pay senetlerini,
tahvil, finansman bonusu ve intifa senedi gibi
degerleri, kar ortakligi belgelerini aracilik
yapmamak sartiyla iktisap edebilir ve satabilir.

3.11. Sirketin amag¢ ve konular ile ilgili piyasa
arastirmalari, ekonomik organizasyon,
miigavirlik ve fizibilite caligmalart
faaliyetlerinde bulunmak.

3.12. Sirketin amag ve konulart ile ilgili her nevi
0zel egitim arastirma gelistirme ve proje
faaliyetlerinde bulunmak.

3.13. Sirket amacinin gergeklesmesi igin, her
tiirli tesvik tedbirlerinden, teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden faydalanmak. Bu
konuda igbirligi yapmak amaci ile milli ve
milletleraras1 fuar ve sergilere istirak etmek,
bdyle toplantilar tertip etmek.

3.14. Istigal konulari ile smirli olmak kaydiyla
reklamecilik faaliyetlerinde bulunmak.

3.15. Kendi calisma konularn ile ilgili Tiirk ve
yabanci firmalarin miimessilligini, bayiligini ve
temsilciligini yapmak, yiirlitmek ve gerekirse
bayilik, acentelik ve miimessillik vermek.




3.17. Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde

belirlenen  esaslara uygun olmak ve
yatirimeilarin - aydinlatilmasim1  teminen ozel
durumlar  kapsaminda sermaye piyasasi

mevzuatinin 6ngordiigii gerekli aciklamalarin
yapilmasi kaydiyla Sirket maksat ve mevzuu ile
ilgili hertiirlii menkul, gayrimenkul haklar
iktisap edebilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, icabinda alabilir, baskalarina ait
menkul ve gayrimenkul mallar iizerinde sirket
lehine ipotek tesis ve tescil temel veya bunlar
iizerinde her tiirlii haklari iktisap edebilir.

3.18. Sirket yasal diizenlemelere uygun olarak
blinyesinde Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)
Merkezi agabilir. Bu kapsamda olusturulan Ar-
Ge Merkezi yine yasal diizenlemelere uygun
olmak sartryla istiraki olan sirketleri ilgilendiren
faaliyet ve projeleri de, bu projeler de kullanilan
personel ve hammadde malzemeleri
paylagmak/paylagtirmak sartiyla yapabilir. Bu
hizmetleri istiraklerine veya yine ayni esaslar ile
baska sahis ve sirketlere verebilir. Calismalar
sonucunda olusan Patent Hakki, Faydali model,
Endiistriyel Tasarim, Sinai Miilkiyet ve Fikri
Miilkiyete dair her tiirlii girisimleri ayn1 esaslar
ile kendi veya istirakleri veya diger sirketler
adina tamamlayabilir. Bu ¢aligmalar neticesinde
ortaya cikan iriinlerin ve her tiirli haklarin
istiraklere ve diger sirketlere satisini yapabilir ve
tiim bu faaliyetlerden kar elde edebilir.

3.19. Sirket, Sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak, yonetim kurulu karari ile
bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araclarii  yurtiginde ve yurtdisinda ihrag
edebilir, bu kapsamda gerekli her tiirlii islemi
gerceklestirebilir, Sirketin faaliyet konusuna
giren islerin finansmanini temin etmek amaciyla
sermaye piyasasi mevzuati g¢ercevesinde kira
sertifikas1 ihracim1 saglamak adina Varlik
Kiralama Sirketi ile bu konuda sézlesmeler
imzalayabilir, bu c¢ercevede gerektiginde
Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul
mallar1 varlik kiralama Sirketine devredebilir,
kiralayabilir ve s6z konusu kira sertifikasi ihraci
i¢in gerekli goriilen sair iglemleri yapabilir, kira
sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya
fon kullanicis1 sifatiyla yer alabilir, devredilen
mallarin kiralanmas1 ve geri alimma iliskin
sozlesmeler akdedebilir.

3.20. Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortilil
kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil etmemek,
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iizere gergek veya tiizel kisilerle ortaklik ve
sirket kurmak, kurulmus olanlara katilmak.
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mevzuatinin 6ngdrdiigii gerekli aciklamalarin
yapilmasi kaydiyla Sirket maksat ve mevzuu ile
ilgili hertiirli menkul, gayrimenkul haklar
iktisap edebilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, icabinda alabilir, baskalarina ait
menkul ve gayrimenkul mallar iizerinde sirket
lehine ipotek tesis ve tescil temel veya bunlar
iizerinde her tiirlii haklari iktisap edebilir.

3.18. Sirket yasal diizenlemelere uygun olarak
biinyesinde Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)
Merkezi agabilir. Bu kapsamda olusturulan Ar-
Ge Merkezi yine yasal diizenlemelere uygun
olmak sartryla istiraki olan sirketleri ilgilendiren
faaliyet ve projeleri de, bu projeler de kullanilan
personel ve hammadde malzemeleri
paylagmak/paylastirmak sartiyla yapabilir. Bu
hizmetleri istiraklerine veya yine ayni esaslar ile
baska sahis ve sirketlere verebilir. Calismalar
sonucunda olusan Patent Hakki, Faydali model,
Endiistriyel Tasarim, Sinai Miilkiyet ve Fikri
Miilkiyete dair her tiirlii girisimleri ayn1 esaslar
ile kendi veya istirakleri veya diger sirketler
adina tamamlayabilir. Bu ¢aligmalar neticesinde
ortaya cikan iriinlerin ve her tiirli haklarin
istiraklere ve diger sirketlere satisini yapabilir ve
tiim bu faaliyetlerden kar elde edebilir.

3.19. Sirket, Sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak, yonetim kurulu karan ile
bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araclarim  yurtiginde ve yurtdisinda ihrag
edebilir, bu kapsamda gerekli her tiirlii islemi
gergeklestirebilir, Sirketin faaliyet konusuna
giren islerin finansmanini temin etmek amaciyla
sermaye piyasasi mevzuatt gercevesinde kira
sertifikas1 ihracim1 saglamak adina Varlik
Kiralama Sirketi ile bu konuda s6zlesmeler
imzalayabilir, bu c¢ercevede gerektiginde
Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul
mallar1 varlik kiralama Sirketine devredebilir,
kiralayabilir ve sdz konusu kira sertifikas1 ihraci
icin gerekli goriilen sair islemleri yapabilir, kira
sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya
fon kullanicist sifatiyla yer alabilir, devredilen
mallarin kiralanmasi ve geri alimina iliskin
sozlesmeler akdedebilir.




gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil
icinde yapilan bagislart  Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag,
ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis ve
yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin {ist
sinirt genel kurul tarafindan belirlenecek olup,
bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis
miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

3.21. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sarti
ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla paylarmi ve tahvillerini
aracilik etmemek kaydiyla alabilir ve satabilir.
Sirket, yatinmcilarin aydinlatilmasimi teminen
0zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin Ongordiigii gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak kendi paylarimi iktisap edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimindan gerekli hallerde yatirimeilarin

aydinlatilmasini  teminen sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Sirketin ~ 6nemli  nitelikte  iliskili  taraf
islemlerinde, Ortiilii kazang aktarimina iliskin
hususlarda, 6nemli nitelikteki islemler agisindan
ve 6zel durumlarin kamuoyuna duyurulmasina
iliskin olarak Sermaye Piyasas1 mevzuati
diizenlemelerine uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride
sirket icin faydali ve liizumlu goriilecek islere
girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun
teklifi sonucu Genel Kurulun alacagi karardan
sonra Ticaret Bakanligi’ndan ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan alinacak izin iizerine ana
sozlesme degisikligi ile maksat ve konusunda
degisiklikler yapabilir ve bu degisiklikler
Ticaret Sicil Memurlugu'nda tescil ve ilan
edilecektir.

3.20. Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil etmemek,
gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil
icinde yapilan bagislart  Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amacg,
ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis ve
yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin {ist
stnirt genel kurul tarafindan belirlenecek olup,
bu smir1 agan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarina tist sinir getirme yetkisine sahiptir.

3.21. Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda
belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sarti
ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla paylarmi ve tahvillerini
aracilik etmemek kaydiyla alabilir ve satabilir.
Sirket, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen
0zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin Ongordiigii gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak kendi paylarmi iktisap edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimindan gerekli hallerde yatirimcilarin

aydinlatilmasini  teminen sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Sirketin ~ O6nemli  nitelikte  iligkili  taraf
islemlerinde, oOrtiilii kazang aktarimina iliskin
hususlarda, 6nemli nitelikteki iglemler agisindan
ve 6zel durumlarin kamuoyuna duyurulmasina
iligkin olarak Sermaye Piyasas1 mevzuati
diizenlemelerine uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride
sirket icin faydali ve lizumlu goriilecek islere
girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun
teklifi sonucu Genel Kurulun alacagi karardan
sonra Ticaret Bakanligi’'ndan ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan alinacak izin iizerine ana
sozlesme degisikligi ile maksat ve konusunda
degisiklikler yapabilir ve bu degisiklikler
Ticaret Sicil Memurlugu'nda tescil ve ilan
edilecektir.




ESKIi SEKIL YENI SEKIL
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6. MADDE 6.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikkiimlerine goére kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
10/02/2022 tarih ve 7/181 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 606-600-:000-TFL
Adtryizmilyen) Tiirk Lirasi olup, beheri 1 (bir)
Tiirk Lirast degerinde 600-000-:000 adet paya
ayrilmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 y1l) i¢cin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 y1li gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi  durumunda
Yonetim Kurulu karartyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 474.600.000,00
Tiirk Liras1 olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirast nominal
degerde toplam 474.600.000 adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 52.500.000 adedi nama yazih
(A) Grubu ve 422.100.000 adedi hamiline yazili
(B) Grubu paylardir. (A) Grubu paylarin
yonetim kuruluna aday olma ve aday gosterme
ile genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B)
Grubu paylarin imtiyaz1 yoktur. Imtiyazlh
paylarm  sahip oldugu imtiyazlar Ana
Sozlesmenin 8 inci ve 12 nci maddelerinde
belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri  ¢ercevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin = siirlandirilmas: ile primli  veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
10/02/2022 tarih ve 7/181 sayil izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 2.373.000.000
(ikimilyariicviizyetmisiicmilyon) Tiirk Lirasi
olup, beheri 1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde
2.373.000.000 adet paya ayrilmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2026-2030 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 y1li gegmemek {izere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasit zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi  durumunda
Yonetim Kurulu karartyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 474.600.000,00
Tiirk Liras1 olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirast nominal
degerde toplam 474.600.000 adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 52.500.000 adedi nama yazih
(A) Grubu ve 422.100.000 adedi hamiline yazili
(B) Grubu paylardir. (A) Grubu paylarin
yonetim kuruluna aday olma ve aday gosterme
ile genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B)
Grubu paylarin imtiyazi yoktur. Imtiyazlh
paylarmm  sahip oldugu imtiyazlar Ana
Sozlesmenin 8 inci ve 12 nci maddelerinde
belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati
hiikiimleri  gercevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin smirlandirilmasi  ile primli  veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda




karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama  yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Sermaye artirimlarinda Y onetim Kurulunca aksi
kararlastirilmadikea, her grup kendi grubundan
riichan hakki kullanir. Yeni pay ¢ikarilirken,
yonetim  kurulu tarafindan aksine karar
verilmemis ise (A) Grubu nama yazili paylarin
cikarilmig sermaye icindeki oram1 muhafaza
edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda (A)
Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu
paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ihrag edilir.
Yapilacak sermaye artirnmlarinda, mevcut pay
sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmast  durumunda (B) Grubu pay
¢ikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢gikarilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama  yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Sermaye artirimlarinda Yonetim Kurulunca aksi
kararlastirilmadike¢a, her grup kendi grubundan
richan hakki kullanir. Yeni pay ¢ikarilirken,
yonetim  kurulu tarafindan aksine karar
verilmemis ise (A) Grubu nama yazili paylarin
cikarilmig sermaye icindeki orani muhafaza
edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda (A)
Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu
paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ihrag edilir.
Yapilacak sermaye artirnmlarinda, mevcut pay
sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasit  durumunda (B) Grubu pay
¢ikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.




ESKIi SEKIL YENI SEKIL
GENEL KURUL GENEL KURUL
MADDE 12. MADDE 12.

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

12.1 Toplanti zamani ve yeri: Sirket Genel
Kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul toplantilar1 yilda en az 1
(bir) defa Sirket’in her mali yilin1 izleyen 3 (ii¢)
ay i¢inde, olaganiistii Genel Kurul toplantilari
ise, Sirketin faaliyetlerinin, TTK nin ve sermaye
piyasast mevzuatinin ilgili  hiikiimlerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkez adresinde
veya Sirket genel merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanr.

12.2 Toplantiya Davet: Genel kurulun toplantiya
cagrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Genel Kurul toplantilarina iliskin
bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuati hiikiimleri c¢ergevesinde
yapilir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta
ongoriilen usullerin  yan1 sira, elektronik
haberlesme dahil her tiirlii iletigim vasitasi
kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti1 giinleri
hari¢c olmak iizere Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari {i¢ hafta Once yapilir. So6z
konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanir. Sirketin
internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile
birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarm yam sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat
cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

12.3 Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak
Kurallar:

12.3.1 Toplantiya katilim: Y6netim kurulu hazir
bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

12.1 Toplanti zamani ve yeri: Sirket Genel
Kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul toplantilar1 yilda en az 1
(bir) defa Sirket’in her mali yilin1 izleyen 3 (ii¢)
ay i¢inde, olaganiistii Genel Kurul toplantilari
ise, Sirketin faaliyetlerinin, TTK nin ve sermaye
piyasast mevzuatinin ilgili  hiikiimlerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkez adresinde
veya Sirket genel merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

12.2 Toplantiya Davet: Genel kurulun toplantiya
cagrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasit Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Genel Kurul toplantilarina iliskin
bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
yapilir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta
ongoriilen usullerin  yam sira, elektronik
haberlesme dahil her tiirli iletisim vasitasi
kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti1 giinleri
hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta once yapilir. So6z
konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yaymmlanir. Sirketin
internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilan1 ile
birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve acgiklamalarim yam sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat
cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

12.3 Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak
Kurallar:

12.3.1 Toplantiya katilim: Yo6netim kurulu hazir
bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi




Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay
sahipleri ¢izelgesine” gore hazirlar.

12.3.2 Oy Hakki: Genel kurul toplantilarinda her
bir (A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki
verir. Her bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy
hakk1 verir. TTK’nin 479 uncu maddesinin 3/a
bendi uyarinca esas sozlesme degisikliklerinde
oyda imtiyaz kullanilamaz. Genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya
baska bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.

12.3.3 Temsil: Pay sahipleri, TTK ve sermaye
piyasast  mevzuatinin  vekaleten  temsil
diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahibi olmalar1 gerekmeyen
vekillerce temsil edilebileceklerdir. Buna ek
olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller,
kendi paylarindan ayr1 olarak temsil ettikleri
paylar i¢in de oy kullanma hakkina sahip
olacaklardir. Vekaletnameler ilgili TTK ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore
diizenlenecektir. Sermaye piyasasi mevzuatinin
vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki
islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine
uyulur.

12.3.4 Miizakerelerin Yapilmast ve Yeter
Sayisi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin
diizenlemelerinde belirtilen hususlar
goriisiilerek karara baglanir. SPK’nin genel
kurul toplantisinda glindeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara
duyurulmasmi istedigi hususlarin genel kurul
giindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul
toplantilarina iliskin toplantt ve karar yeter
sayilari TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin

hiikiimleri ile SPK’min kurumsal yo6netim
ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.
12.3.5 Toplanti Baskanligi: Genel Kurul

toplantilar1  yénetim—kurula—baskam—veya

basl Kili find Snetilir—Yonet

1 h—basl basl Kiling

bul " ! lard ise, !
oneti ilen; YOnetim

Kurulu iiyesi ya da pay sahibi sifatin1 tasimasi

Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay
sahipleri ¢izelgesine” gore hazirlar.

12.3.2 Oy Hakk1: Genel kurul toplantilarinda her
bir (A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki
verir. Her bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy
hakk1 verir. TTK’nin 479 uncu maddesinin 3/a
bendi uyarinca esas sozlesme degisikliklerinde
oyda imtiyaz kullanilamaz. Genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya
bagska bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.

12.3.3 Temsil: Pay sahipleri, TTK ve sermaye
piyasast  mevzuatinin  vekaleten  temsil
diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahibi olmalar1 gerekmeyen
vekillerce temsil edilebileceklerdir. Buna ek
olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller,
kendi paylarindan ayri olarak temsil ettikleri
paylar i¢in de oy kullanma hakkina sahip
olacaklardir. Vekaletnameler ilgili TTK ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore
diizenlenecektir. Sermaye piyasasi mevzuatinin
vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki
islemlerin miizakeresine iligkin diizenlemelerine
uyulur.

12.3.4 Miizakerelerin Yapilmast ve Yeter
Sayisi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin
diizenlemelerinde belirtilen hususlar
goriisiilerek karara baglanir. SPK’nin genel
kurul toplantisimda glindeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul
giindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul
toplantilarina iliskin toplantt ve karar yeter
sayilari TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin
hiikkiimleri ile SPK’min kurumsal yo6netim
ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

12.3.5. Toplant1i Baskanligi: Genel Kurul
toplantilar1 Yonetim Kurulu liyesi ya da pay
sahibi sifatin1 tasimasi sart olmayan bir bagkan
tarafindan yonetilir. Baskan gerek goriirse, pay
sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan, tutanak
yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek
baskanligi olusturur.




sart olmayan bir baskan tarafindan yonetilir.
Baskan gerek goriirse, pay sahibi sifatini
tagimasi sart olmayan, tutanak yazmani ile oy
toplama memurunu belirleyerek baskanligi
olusturur.

12.4 Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel
Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara fliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin  genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniryacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
i¢cin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. ~ Yapilacak tim  genel  kurul
toplantilarinda ana sozlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ~ ve  temsilcilerinin,  anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

12.5 Toplantilarda  Bakanlik  Temsilcisi
Bulunmast: Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi
zorunludur ve gorevleri konusunda TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

12.6 Genel Kurul I¢ Yénergesi: Genel kurulun
calisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan
gecmis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile
belirlenir.

Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu’'nda yer alan nisaplar korunmak
kaydiyla, Sirket genel kurulunun asagidaki
konularda ve bu konularin kapsamina giren esas
sozlesme degisikliklerinde ("Ozellikli
Agirlagtirilmis  Genel Kurul Karar Nisabi
Gerektiren Konular") karar alabilmesi igin
ayrica (A) Grubu paylarin temsil ettigi
sermayenin en az % 75 (yetmis bes)
¢ogunluguna sahip (A) Grubu pay sahiplerinin
olumlu oyu gerekir:

- Kayith sermaye sistemine gore yapilacak
sermaye artirimlari haricinde, esas sdzlesmenin
tadil edilmesi,

12.4 Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel
Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin  genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorilis aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak tim  genel  kurul
toplantilarinda ana sozlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ~ ve  temsilcilerinin,  anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

12.5 Toplantilarda  Bakanlik  Temsilcisi
Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi
zorunludur ve gorevleri konusunda TTK,
sermaye piyasasi mevzuatt ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

12.6 Genel Kurul I¢ Yénergesi: Genel kurulun
calisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan
gecmis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile
belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nda yer alan nisaplar korunmak
kaydiyla, Sirket genel kurulunun asagidaki
konularda ve bu konularin kapsamina giren esas
sozlesme degisikliklerinde ("Ozellikli
Agirlagtirlmis  Genel Kurul Karar Nisabi
Gerektiren Konular") karar alabilmesi igin
ayrica (A) Grubu paylarm temsil ettigi
sermayenin en az % 75 (yetmis bes)
¢ogunluguna sahip (A) Grubu pay sahiplerinin
olumlu oyu gerekir:

- Kayith sermaye sistemine gore yapilacak
sermaye artirimlari haricinde, esas s6zlesmenin
tadil edilmesi,




- Sirketin igletme konusunun degistirilmesi, yeni
is kollarina girilmesi veya var olan is kollarinin
terk edilmesi,

-Sirketin, kayitli sermaye sistemine gore
yapilacak sermaye artirimlari haricinde sermaye
artirimi, tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye
azaltimi, nev’i degistirmesi,

- Iflas, konkordato, 2004 sayili icra ve iflas
Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda
finansal yeniden yapilandirmasi igin bagvuruda
bulunulmasi,

-Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir
kisminin devredilmesi,

- (A) Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu
ilyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin
yonetim kurulu yapisinin degistirilmesi,

- Sirketin isletme konusunun degistirilmesi, yeni
is kollarina girilmesi veya var olan is kollarinin
terk edilmesi,

-Sirketin, kayith sermaye sistemine gore
yapilacak sermaye artirimlari haricinde sermaye
artirimi, tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye
azaltimi, nev’i degistirmesi,

- Iflas, konkordato, 2004 sayili icra ve iflas
Kanununun 309/m. maddesi kapsaminda
finansal yeniden yapilandirmasi i¢in bagvuruda
bulunulmasi,

-Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir
kisminin devredilmesi,

- (A) Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu
ilyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin
yonetim kurulu yapisinin degistirilmesi,




