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Rapor Hakkinda

Enerji sektoriindeki deneyimi ve yenilikci bakis acisi ile faaliyetlerine devam eden

Girisim Elektrik, enerji sistemleri mihendisligi, elektrik malzemeleri tretimi ve enerji Sﬁ RDﬁ Rﬁ LE Bi Li Rl-i K

projelerinde anahtar teslim hizmetler sunarak sektérde onemli bir oyuncu haline
gelmistir.

Surdurilebilirlik  konusunda kararhlikla yolculuguna devam eden sirket, GRI
Standartlar’’'na (GRI Standards) uygun olarak vyayinladigi bu ilk strdurilebilirlik

raporunda paydaslarina cevresel, sosyal ve yoOnetisimsel performansini hesap

Oncelikleri Stratejisi

verebilirlik ve seffaflik ilkeleriyle sunmaktadir.

1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 dénemini kapsayan bu raporda, Girisim Elektrik’in
surdurulebilirlik oncelikleri, stratejisi, yaklasimi ve gelecege yonelik hedefleri detayl bir
sekilde ele alinmaktadir. Rapor, sirketin stirdirilebilirlik odakli calismalarinin diizenli
araliklarla raporlanacagi yeni bir siirecin baslangicini da simgelemektedir.

Gelecek

Lelelzg Hedefleri

Adil ve surdurilebilir bir gelecek icin belirlenen hedeflere ulasmada, paydas goris ve
Onerileri Girisim Elektrik icin blylk 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, strdurilebilirlik
raporu veya sirketin stirdlrilebilirlik performansi hakkinda her tiirlii soru, 6neri ve geri
bildirimlerinizi surdurulebilirlik@girisimelk.com.tr adresi Gzerinden paylasabilirsiniz.



http://surdurulebilirlik@girisimelk.com.tr

Rapor Yonetici

Hakkinda Mesaji

| (e Yonetimen Mesa

Degerli paydaslarimiz;

Eneriji sektor, kiiresel donisiim ve stirdarlebilirlik hedefleriyle
yeniden sekilleniyor. Girisim Elektrik olarak, bu degisimin bir
parcasi olmaktan ve faaliyetlerimizi strdirdlebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yuritmekten gurur duyuyoruz. 2023 il
itibariyla, sdrddrilebilirlik konusundaki kararliligimizi somut
bir adimla giclendirerek, GRI Standartlar’’'na (GRI Standards)
uygun olarak hazirladigimiz ilk sdrdarilebilirlik raporumuzu
sizlere sunuyoruz.

Sektoriimuzdeki deneyimimiz ve yenilik¢i bakis agimizla,
cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizi etkin bir sekilde
yonetmeyi hedefliyoruz. Faaliyetlerimizi enerji verimliligi, cevre
dostu teknolojiler ve toplumsal sorumluluk ilkeleri cergevesinde
sekillendirirken, uluslararasi kabul gérmis GRI Standartlar’'na
(GRI Standards) benimseyerek raporlama sireclerimizi global
bir perspektifle ylritiyoruz.

Bu rapor, yenilenebilir enerji projelerinden elektrik sistemlerine,
anahtar teslim c¢oziimlerden elektrik ekipmanlarinin Gretimine
kadar genis hizmet yelpazemizi ve Cevresel, Sosyal ve Yonetisim
(CSY) performansimizi kapsamaktadir. Amacimiz, seffaf bir

Girigim Elektrik igin Cevreye
Surdirilebilirlik Deger

Kurumsal Kurumsal
Profil Yonetisim

iletisim saglayarak paydaslarimizin sirketimize olan givenini
pekistirmek ve surdurdlebilir bir gelecek icin birlikte calismaya
davet etmektir. Teknolojiyi ve inovasyonu is slireglerimizin
merkezine alarak, cevresel etkilerimizi azaltmayi, toplumsal
faydayi artirmayi ve ekonomik deger yaratmayi surdiirecegiz.

Enerji sektortindeki liderligimizi strdirirken, strdurdlebilirlik
vizyonumuz dogrultusunda, karbon ayak izimizi azaltmaya,
enerji verimliligimizi artirmaya ve ¢evresel etkilerimizi minimize
etmeye yonelik yatinmlarimiza devam ediyoruz. Bu cercevede,
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi sertifikalarimizile cevresel performansimizi uluslararasi
standartlara uygun olarak guiclendirdigimizi vurguluyoruz.

Bu yolculukta yanimizda olan tim paydaslarimiza tesekkir
eder, Girisim Elektrik’in strdurulebilirlik hikayesine taniklik
etmenizden mutluluk duyariz.

Muhittin Behi¢ Harmanlh
Yonetim Kurulu Bagkani

Calisana
Deger

Topluma
Deger
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Girisim Elektrik Sanayi Taahhit ve Ticaret A.S.
Saray Mahallesi Atom Caddesi No:15 Kahramankazan/ANKARA

girisimelk.com.tr

460.000.000 TL

500.000.000 TL

1.715

5
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5 ana hissedar ve halka acik hisseler
Mihendislik, otomasyon, satis ve pazarlama, Uretim, yenilenebilir enerji

13 farkh Glkede bagh ortaklik ve istirak o * .,
3.409.115.000 TL
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1.1.
Girisim Elektrik Hakkinda

Girisim Elektrik olarak, enerji sektoriinde cesitli alanlarda faaliyet gosteren
¢ok yonlu bir mihendislik ve taahhit sirketiyiz. Elektrik enerjisi Gretimi,
iletimi ve dagitimi basta olmak Uzere, elektrik, elektronik, telekomiinikasyon,
bilgi iletisimi ve mekanik alanlarda gerekli elektrik sistemlerinin tasarim ve
kurulumunu Ustleniyoruz. Taahhiit ettigimiz projelerin tim asamalarinda
gerekli malzeme ve techizatin Uretimi, pazarlamasi, ihracati ve ithalat
konularinda uzmanlasmis durumdayiz. Ayrica, muihendislik, proje ve
danismanlik hizmetleri de sunuyoruz.

Girisim elektrik olarak faaliyet gosterdigimiz
alanlari bes ana baslik altinda topluyoruz:

Mihendislik ve Projelendirme Hizmetleri

Elekirik sektérinde gereken mihendislik ve tasarim
calismalarini kendi biinyemizde yiritiyoruz. Gicli

mihendislik kadromuz sayesinde her tirlis elekirik, insaat irinlerini "malzeme bankasi" konseptiyle sunarak
ve mekanik projeyi tasarlayip hayata geciriyoruz. misterilerimize hizli ve etkili bir hizmet saglyoruz.

Sahis ve Pazarlama

Elekirik sektdriine ydnelik triin tedarikinde lider bir
pozisyondayiz. Temsilcisi oldugumuz uluslararasi markalarin

Enerji sektoriinde yasanan donlsiime ayak uydurarak, yenilenebilir eneriji
projelerine agirlik veriyoruz. Ar-Ge calismalarimizi yenilenebilir eneriji
sektoriine yonelik olarak her gecen giin gliclendiriyoruz; giines paneli liretim
tesisi kurulumu, yerliinvertor gelistirilmesi ve yenilenebilir enerji sistemlerinin
(glines, ruzgar, hidroelektrik, biyokiitle) kurulumunda aktif rol aliyoruz. Bu
cercevede Tirkiye ve Avrupa basta olmak lzere genis bir cografyada faaliyet
gosteriyoruz. Guglu teknik altyapimiz, genis Grlin yelpazemiz ve uluslararasi
tecribemizle musterilerimiz icin glvenilir bir ¢6zim ortagl olmaya devam
ediyoruz.

Uretim Faaliyetleri

Grup biinyemizde irettigimiz elektrik
malzemeleri ve diger irinleri, yurticinde ve
yurtdisinda genis bir misteri kitlesine sunuyoruz.

Anahtar Teslim Yapim isleri

Yisksek gerilim/ekstra yiksek gerilim trafo

merkezlerinden endistriyel elekirifikasyon

projelerine kadar bircok projeyi anahtar
QQOQ teslim olarak gerceklestiriyoruz.

L5y

Otomasyon ve Yazilim Hizmetleri

Elekirik projelerine 6zel otomasyon ve
yazilim cdzimleri saglyoruz.
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1.2. 1.3.

Ortaklik Yapisi Tarihce ve Kilometre Taslar
Sirketimizin ortaklik yapisi 31.12.2023 tarihi itibariyla sermaye tutari ve Diinya capinda faaliyet gosteren, Tirkiye ve bolgenin elektrik ve eneriji
ortaklik yapisi asagidaki gibidir: sektoriinde lider olan MTIi yiiklenicisi, miihendislik, satis ve pazarlama

sirketlerinden biriyiz. 1999 yilindan bu yana hem yurt icinde hem de yurt
disinda bircok sektorden cok sayida 6nemli musteriye genis bir tiriin & hizmet
yelpazesi sunuyoruz. Bu sirecte diinya capinda 60’in lGzerinde farkh tlkede
ylzlerce projeyi basariyla tamamladik.

Pay Sahibi Pay Orani Pay Tutan

Mubhittin Behi¢ Harmanli %40,03 184.145.000 TRY

A. Gékhan Oztiirk %22,53 103.670.000 TRY

Ramin Malek %5,36 24.655.000 TRY 6 0 "/n WZ&”/” ";1

Mesut Baz %3,58 16.450.000 TRY Wrw‘/ MA/M”

Mehmet Ozkan Akman %0,02 80.000 TRY

Diger %28,48 131.000.000 TRY 'I 999 202 4

TOPLAM %100,00 460.000.000 TRY
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15
Uriinler

Girisim Elektrik olarak, enerji sektériinde kullanilan algak, orta ve yuksek gerilim sistemlerinde
musterilerimize kapsamli bir Grliin ve hizmet portféyl sunuyoruz. Sirketimizin Urlin yelpazesi, enerji
Uretiminden, iletimine ve dagitimina kadar tiim asamalarda gerekli olan kritik ekipmanlari kapsayarak,
yuksek kalite ve glivenilirlik standartlariyla Gretilmektedir.

Uriin ve Hizmetler

8!'s':\kv‘:esrillli:mleri Orta Gerilim Eu.l.(sek ‘z?r"hml . Transformatorler
v Uriin ve Sistemleri ron ve Sistemiert . -
Alcak gerilim dagiim 66 kV gerilim seviyesine Seleinazim
ol 9 K g Orta gerilim panolar, kad ) f A ) 315 MVA gilc seviyesine
panolar, kumanda ve Kosicive ayrieor adar transformatdrler, Pl Ger e ey

kontrol sistemleri yiksek gerilim panolari .

> > o P>

Beton Késkler ve Giines Enerjisi Enerji Depolama Otomasyon ve Test ve Devreye
Trafo Merkezleri Sistemleri Coziimleri (ESS) SCADA Sistemleri Alma Hizmetleri
Beton yapilar ve Giines santrali tasiyici Hibrit akii depolama Otomasyon sistemleri, Yiksek gerilim test

trafo rrTer‘I)(eﬂeri sistemleri, merkezi invertsr sistemleri, enerji depolama kontrol yazilimlari ve laboratuvar, saha testleri

. istasyonlari, cah ve yer teknolojileri vzaktan izleme cihazlari ' ve enerji kalitesi 8lcimi .
bazh giines sistemleri hizmetleri
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2.1.
Yénetim Yaklasimi ve Yapisi

Girisim Elektrik olarak kurumsal yonetisim yapimizi, Tlrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun sekilde olusturduk. Yonetim Kurulumuz,
enfazla 3 yilsireyle Genel Kurul tarafindan secilen 5ila 9 iyeden olusmaktadir.
Yonetim Kurulu Baskanimiz Muhittin Behi¢ Harmanl’dir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerimiz Savas Atanur Kazaz ve Mehmet Levent Yilmaz'dir.
Sirketimizde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uyum saglamak igin

seffafiuk- v hesap yerehilirlir

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal
Yonetim Komitesi gibi kurumsal yénetim komitelerini kurduk. Bu komitelerle,
faaliyetlerimizin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun yaratiimesini
sagliyoruz.

12
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2.2.
Etik ilkeler ve Seffaflik

Etik ilkelerimizi tUm operasyonlarimizin merkezine yerlestiriyor;
seffaflik ve hesap verebilirligimizi bu degerler etrafinda gliclendiriyoruz.
CGalisanlarimiz, musterilerimiz ve diger paydaslarimizla olan iligskilerimizde
dirustlik, gizlilik, tarafsizlik ve mesleki 6zen gibi degerleri korumayi
hedefliyor, s0z konusu ilkelere uygun davranis ve iletisimi tesvik ediyoruz.
Gelistirdigimiz Davranis ve Etik Kurallan Politikasi ile calisanlarimizin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken uymalari gereken temel ilke
ve standartlari anlasilir ve yol gosterici bir sekilde sunmayi amacliyoruz.
Sirketimizde takim ruhunu guiglendirmeyi, kurumsal kimligimizi korumayi
ve slrekli olarak daha iyiye ulasmayi ortak hedef olarak benimsiyoruz.
Seffaflik ilkesini karar alma sireglerinden glnlik operasyonlara kadar
her asamada uygulayarak tim paydaslarimizin, sirketimizin isleyisine dair
acik, anlasilir ve glincel bilgiye erismesini amagliyoruz.

Tam paydaslarimizin  glvenini saglamak icin etik ilkelerimizin
uygulanmasina yonelik seffaf bildirim ve denetim mekanizmalari
devreye aliyor; strekli gelisimi destekleyen bir is modeli benimsiyoruz.
Etik ilkelere aykiri bir durumu bildirme amaciyla tasarladigimiz Etik
Hatti ¢calisanlarimizin ve diger i¢ paydaslarimizin kullanimina sunuyoruz.

Fabrika giris alani ve yemekhane gibi kolay erisim saglanan alanlara
yerlestirdigimiz QR kodlar araciligiyla hizli bildirim imkani sunuyoruz. Etik
Hat’a gelen ihbar ve bildirimlerin sorusturulmasi ve ¢ozimlemesinden
sorumlu olan Etik Komitemiz, calisanlarimiz ve tedarikcilerimizden gelen tim
sikayet ve bildirimleri gizlilik esasina gore ele aliyor. Sirket olarak inceleme
ve sorusturma ¢alismalarini biylk bir titizlikle yGratlyoruz. Calisanlarimiz ve
tedarikgilerimiz, Etik Komite’ye etik ilkelere aykiri bir davranislailgili tim iddia,
bilgi ve belgeleri dogrudan iletebiliyor ve kimlikleri gizli tutularak glvenle

13
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bildirimde bulunabiliyor.

Sosyal medya ve diger dijital mecralarda sirketimizle ilgili yapilan yorum ve
geri bildirimleri strekli izleyerek, kamuoyunun beklentilerine duyarhlikla
yaklagsmayi hedefliyoruz. Ulasan geri bildirimleri ftitizlikle kaydediyor,
suirdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmek UGzere Hukuk
Birimimize iletiyoruz. Degerlendirilen bildirimleri dikkate alarak, sirketimiz
adina iyilestirme firsatlari yaratiyoruz.

Yerli veya yabanci devlet yetkilisi veya kamu gorevlisi olup olmadigina ve
eylemin gerceklestigi yere bakilmaksizin, gayrimesru bir fayda elde etmek
amaciyla herhangi bir tarafa ¢ikar saglanmasini kesinlikle yasakliyoruz. Riisvet
ve yolsuzluk konularinda sifir tolerans politikasi izliyor; tim calisanlarimizin
yerel ve uluslararasi mevzuatlara ve Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikamiza uymasini sagliyor, is ortaklarimizin da ayni ilkelere uygun
davranmasini bekliyoruz.

14
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2.3.
Risk Yonetimi

Risk yonetimimizi kurumsal yonetim ilkelerine uygun sekilde yapilandiriyor

ve stratejik hedeflerimize ulasmada etkin bir glivence mekanizmasi olarak Erken Tespil' ve

degerlendiriyoruz. Risk yonetiminde seffaflik, etkinlik ve sureklilik ilkelerini Deéerlendirme

esas alarak tim politika ve prosedirlerimizin uygulanmasini sagliyoruz.
Riskleri 8ngérmek ve énceden miidahale
edebilmek amaciyla olusturdugumuz Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ile olasi riskleri
belirliyor ve Yénetim Kurulu’'na sunuyoruz.
Yaklasimimiz stratejilerimize ve operasyonlarimiza
zarar verebilecek riskleri &nceden tespit ederek
gerekli 8nlemleri almamizi sagliyor.

Surdurilebilirlik stratejilerimizi desteklemek amaciyla, bu slireclerde seffaf
ve sirekli bir iyilestirme doénglisi benimsiyoruz. Olasi riskleri diizenli olarak
izlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla Riskin Erken Saptanmasi Komitemiz
calismalarini titizlikle yurdtiyor.

Kontrol
Mekanizmalari

Risk Izleme ve
Raporlama

Riskleri azaltmak amaciyla cesitli i¢
kontrol sistemleri ve siregler gelistiriyoruz.
Finansal, operasyonel, cevresel ve yasal
riskleri proaktif bir yaklasimla yénetiyor,
sirketimizin giivenligi ve sirdirilebilirligi
icin gerekli nlemleri aliyoruz.

Dizenli olarak hazirladigimiz risk
degerlendirme raporlari ile risklerin
Sirket genelindeki stratejilerimize
etkisini analiz ediyor ve ist y&netimle
paylasarak sirekli bir gézden
gegirme sireci yiritiyoruz.

Yaklasimimiz

15
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2.3.
Risk Yonetimi

Girisim Elektrik olarak, faaliyetlerimiz sirasinda karsilasabilecegimiz riskleri yakindan takip ediyor ve bu risklere karsi cesitli stratejiler gelistiriyoruz. Asagida,
tespit ettigimiz ekonomik riskler ve bu riskleri nasil yonettigimize dair genel bilgileri paylasiyoruz.

Tespit Ettigimiz Ekonomik Riskler ve Yonetimi

Uluslararasi pazarlarda faaliyet gosteren bir sirket olarak, doviz Déviz kuru riskini en aza indirmek icin déviz bazl islemlerimizde kur
Doviz Kuru Riski kurlarindaki dalgalanmalardan etkileniyoruz. Ani doviz kuru degisiklikleri, koruma (hedging) stratejileri uyguluyoruz. Bu strateji ile déviz kurlarindaki
maliyetlerimizi artirabilir veya gelirlerimizi azaltabilir. dalgalanmalardan kaynaklanan potansiyel zararlari sinirlandiriyoruz.

Faiz oranlarindaki risklere karsi finansal piyasalari yakindan izliyor ve
uygun faiz oranlarindan borglanma stratejileri olusturuyoruz. Uzun
vadeli bor¢lanmalarla, kisa vadeli faiz dalgalanmalarina karsi kendimizi

Finansman maliyetlerimizi minimize edebilmek icin faiz oranlarindaki
Faiz Orani Riski degisiklikleri yakindan izliyoruz. Artan faiz oranlari, bor¢lanma
maliyetlerimizi yiikseltebilir ve finansal planlarimizi olumsuz etkileyebilir.

koruyoruz.
Enerji sektoriindeki kiiresel degisiklikler ve rekabet kosullari, piyasa Enerji piyasasindaki dalgalanmalari diizenli olarak analiz ediyor ve bu
Piyasa Riski payimizi ve gelirlerimizi etkileyebilir. Ozellikle enerji fiyatlarinin dogrultuda esnek fiyatlandirma ve iliretim stratejileri gelistiriyoruz.
dalgalanmasi, nakit akisimizi dogrudan etkileyen 6nemli bir faktérdiir. Boylece piyasa kosullarina hizh bir sekilde adapte oluyoruz.
Tedarik zincirimizde olugabilecek aksakliklar, iiretim maliyetlerimizi Tedarik zinciri risklerini azaltmak igin tedarikgilerimizi ¢esitlendiriyor ve
Tedarik Zinciri Riski artirabilir ve miisteri taleplerini zamaninda karsilayamamamiza yol stratejik is ortaklarimizla uzun vadeli anlagsmalar yapiyoruz. Bu sayede
acabilir. tedarik zincirinde olusabilecek aksakliklari minimize ediyoruz.

Surdurilebilirlik stratejilerimizi belirlerken gevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarina dayanan ciddi riskleri ve firsatlari dikkate aliyoruz.
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Cevresel Riskler Sosyal Riskler
Karbon Ayak izi: - L Yonetisim
. . . e . Calisan Saghgi ve Giivenligi: u
Artan karbon emisyonlari, kiiresel isinma ve iklim degisikligi gibi dnemli A - o . e - .
) . S " Is saghgi ve glivenligi standartlarinin yeterince uygulanmamasi, calisan saghgini riske Riskleri
cevresel riskler yaratmaktadir. Bu riskleri minimize etmek amaciyla enerji - e . e .
imliligimizi art ilenebil ik " Sneli atabilir ve sosyal sorumluluk yikiimliltklerimiz agisindan risk olusturabilir. Bu riski
verimliligimizi artiriyor ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yoneliyoruz. e S ek e e L v e Kurumsal Seffaflik
Eksikligi:
Su ve Dogal Kaynak Tiiketimi:
- g y_ . " . " Tedarik Zinciri Yonetimi: Kurumsal seffaflik ve hesap
Uretim sireglerimizde su ve diger dogal kaynaklarin verimli kullanilmamasi, L R . . o
e R, . Tedarik zincirinde stirdtrilebilir olmayan uygulamalar hem sirket itibarimizi hem verebilirlik konularinda
cevresel stirdirilebilirlik agisindan biytik bir risk olugsturmaktadir. Bu riski o . o . . o
o . . . . de operasyonel strdrilebilirligimizi olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle, tedarik yasanabilecek eksiklikler,
en aza indirmek igin kaynaklarin daha etkin kullanimi tizerine stratejiler U e . e
zincirimizde suirdirilebilir uygulamalar gelistirmeye odaklaniyoruz. paydaslarimizla iligkilerimizi

gelistiriyoruz. zedeleyebilir. Bu riski

minimize etmek igin
seffaflik ilkemizi 6n planda
tutuyoruz.
Siirduriilebilirlik Firsatlarn /
Yasal ve Diizenleyici
Riskler:

Surdurulebilirlikle ilgili
mevzuatlara uyum
saglanmamasi, yasal
cezalarla karsi karsiya
kalmamiza neden olabilir.
Tim diizenlemelere
uyumlu hareket ederek bu
riski yonetiyoruz.

Yenilenebilir Enerji Yatirimlari:
Yenilenebilir enerjiye yapacagimiz yatirimlar, enerji maliyetlerimizi diisiirme ve karbon ayak izimizi azaltma firsatlarini beraberinde getiriyor. Ozellikle giines enerjisi ve eneriji
depolama ¢oztimleri bu alanda 6nemli firsatlar sunuyor.

Dijital Donilistim:
Uretim siireglerimizde dijitallesme ve otomasyon teknolojilerinin kullanimi, operasyonel verimliligi arirmamiza ve siirdiiriilebilirlik performansimizi iyilestirmemize olanak
taniyor. Dijital izlenebilirlik sistemleriyle kaynaklarimizi daha etkin yénetiyoruz.

Yesil Finansman:
Surdrulebilirlik basarilarimiz, yesil finansman kaynaklarina daha kolay erisim saglayarak daha uygun finansman kosullari yaratiyor. Cevresel ve sosyal sorumluluklarini yerine
getiren bir sirket olarak, bu firsatlari degerlendiriyoruz.

Sirketimizde surdurulebilirlikle ilgili risklerin ve firsatlarin takibinden sorumlu olan Surdirilebilirlik Komitesi, stratejik hedeflerimize ulasmada énemli bir rol
oynuyor. Ayrica, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi de strdurilebilirlik riskleri de dahil olmak lzere tiim risklerin tespiti ve bu risklerin minimize edilmesi icin
faaliyet gosteriyor.
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Girigim Elektrik igin Cevreye Calisana Topluma
Surdirilebilirlik Deger Deger Deger

2.4,
Kurum Politikalari

Girisim Elektrik olarak kurumsal yonetim anlayisimizi ve sirdurilebilirlik
yaklagimimizi guglendirmek amaciyla ¢esitli politikalarimiz  bulunuyor.
Politikalar araciligiyla, calisanlarimiza, tedarikgilerimize, musterilerimize ve
topluma karsi taahhUtlerimizi somutlastirarak yarinin ihtiyacglarini dngoériyor
ve daha yasanabilir bir diinya hedefiyle ilerliyoruz.

Calisanlarimiza, Tedarikcilerimize,
Maisterilerimize, Topluma Karsi

daha paganapilir hir
dimya hedefisler..

» Kalite Politikasi

* Cevre Politikas:

* Eneriji Politikasi

+ is Saghg: ve Givenligi Politikas:

* Tedarik Zinciri Yonetimi Politikasi

+ Ucretlendirme Politikasi
 Bilgilendirme Politikasi

* Bagis ve Yardim Politikasi

* Davranis ve Etik Kurallan Politikas:
» Surdurilebilirlik Politikasi

 Bilgi Giivenligi Politikasi

 Bilgi Giivenligi Acil Durum - Kriz Politikasi
* Veri Tabanm Givenlik Politikasi

* Personel Givenligi Politikasi

« Bilgi Kaynaklar Atik ve imha Politikas:




&~ GIRISIM Elektrilc’

3.
Girisim Elektrik Icin Siirdiiriilebilirlik

Surdirilebilirlik Raporu
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Yonetisim

Girigim Elektrik igin Cevreye Calisana Topluma
Surdirilebilirlik Deger Deger Deger

3.1.
Surdurilebilirlik Yaklasimi

Uzun vadeli basari saglamanin 6n kosulu olarak cevre ve toplum icin kalic
deger yaratmamiz gerektigine inaniyoruz. Bu kapsamda kiresel standartlarin
gerekliliklerini yerine getiren; dogal kaynaklarin, gevrenin ve gelecek nesillerin
ihtiyaclarinin strdirilebilirligini gbzeten bir yaklasim benimsiyoruz. Cevresel,
sosyal ve yonetisim faktorlerini stratejimizin ayrilmaz bir parcasi olarak ele
aliyoruz.

Surdirulebilirlik vizyonumuz dogrultusunda yol haritamizi belirleyerek hem
ulusal hem de uluslararasi gerekliliklere uyum sagliyoruz. Bu vizyonumuzu
suirdurulebilirlik  politikasi, prosedirler ve talimatlarla tanimliyor ve

uyguluyoruz.

Cevresel sirdirilebilirligimizi 1SO 14001 ve ISO 50001 sertifikalarimizla
destekliyoruz. Cevresel performansimizi iyi uygulama ornekleri dogrultusunda
her gecen giin gliclendiriyor ve operasyonel verimliligi saglama konusunda
kararhlikla ilerliyoruz. Yenilenebilir enerji kaynaklarini siireglerimize entegre
ediyor ve surdurilebilir enerji Gretimini dnceliklendiriyoruz.

Sirket olarak cevresel hedefleri onceliklendirmenin yani sira, sosyal ve
ekonomik deger yaratmaya da odaklaniyoruz. Bu cgergevede, c¢alisan
memnuniyeti, musteri memnuniyeti ve toplumsal yatirim gibi konulara 6nem
veriyoruz.

Surdurilebilirligi  tim  paydaslarimizla birlikte operasyonlarimizin  bir
parcasi olarak gorlyoruz. Deger zincirimizde yer alan tim paydaslarimizin
surdurdlebilirlik olgunluklarini analiz ediyor is birligi firsatlarimizi arastiriyoruz.

I1ISO
50001

I1ISO

14001
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3.2.
Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi

Girisim Elektrik olarak blinyemizde strdurulebilirlik konularinda kurumsal
stratejilerin tasarlanmasi ve uygulanmasi amaciyla bir Sirdurdlebilirlik
Komitesi kurduk. Komite farkl birimleri temsil eden lGyelerden olusmaktadir.
Komite, strdirilebilirlik hedeflerine yonelik ortak bir anlayis gelistirmeye
yardimci olmakta ve cesitli gorevleri koordine etmektedir. Strdirilebilirlik
ile ilgili faaliyetler Kalite Giivence Birimi ¢atisi altinda Is Saghgi ve Giivenligi

Surdirilebilirlik Komitesinin Gorevleri

¢Organizasyon genelinde surdurulebilirlik bilinci ve kiltiri yaratmak ve tesvik etmek.
eSurdurulebilirlik hedeflerine ulagsmayi izlemek ve basariy1 degerlendirmek.

e Gerekli oldugunda stratejide degisiklikler yapmak icin 6nerilerde bulunmak.
eSiurduralebilirlikle ilgili faaliyetleri koordine ederek ig iletisimi saglamak.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
Gorevleri

o Sirketin izleyecegi risk yonetimi stratejilerini ve politikalarini belirlemek ve Yonetim Kurulu onayina sunmak.

e Uygulamalarin izlenmesini saglamak.

Kurumsal Yonetim
Komitesinin Gorevleri

eKurumsal yonetim ilkelerinin uygulanabilirligini takip etmek.
e Uygulanmadigl durumlarda sebepleri tespit etmek ve 6nerilerde bulunmak.

Surduridedilirlik Fouiesi turduk.
Birimi, insan Kaynaklari Birimi, Finans Birimi, Tedarik Zinciri Birimi gibi
birimler ile koordinasyon haélinde vyuritilmektedir. Bu vyapi, Girisim
Elektrik’in strdirilebilirlik konusundaki cabalarini destekleyerek, cevresel

etkilerini en aza indirmeyi ve sosyal sorumluluk projelerine katki saglamayi
hedeflemektedir.

Uriin Gelistirme
ve Fikir Yonetim
Komitesinin
Gorevleri

¢ Piyasa analizleri yapmak
ve teknolojik gelismeleri

Sosyal Sorumluluk Komitesinin takip etmek.

Gorevleri o )
o Sirketin gelismesine
*Sosyal sorumluluk projelerini olusturmak ve izlemek. katki saglayacak fikirlerin

eiyi uygulama érneklerini incelemek. belirlenmesi konusunda

yonetim saglamak.
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ZL GiRiSIM Elokrrit’

Sanayi Ta ic. A5,

3.3.
Onceliklendirme Analizi ve Oncelikli Konular

Surdurilebirlik hedeflerimizi belirlemek ve stratejik adimlarimiza yon vermek
Uzere kapsamli bir 6nceliklendirme analizi gergeklestirdik. Bu analizde toplam
13 konuyu hem ic hem de dis paydaslarimizin degerlendirmesine sunduk.

yiksek oncelikli ve oncelikli olmak Uzere Uc¢ kategoride siniflandirdik ve 5
konuyu sirdirulebilirlik stratejimize yon veren en yiksek oncelikli konular
olarak belirledik.

Analiz sonuclarina gore, slrdurilebilirlik konularimizi en ylksek 6ncelikli,

9,20 Kaliteli Uriin ve
Kurumsal Etik ve Uy Ui Enerji Verimliligi ve \W‘imnuniyeﬁ
Yonetisim '\ Dekarbonizasyon
9,10 T . T
Is Saghgi ve Iklim
Surdurdlebilir Guvenligi Degisikligi ile
Tedarik Zinciri 7 Miicadele
= 9,00
) Calisan Haklari ve
N Esitlik, Cesitlilik ve Memnuniyeti
_8 Kapsayicilik
> 8,90 .
O
o Sorumlu Dijitallesme.\ Atk Yonetimi ve
é’” Cevre Yonetimi s Dongiisel Ekonomi
8,80
8,70 .
Risk Yonetimi
8,60
8,00 8,10 8,20 8,30 8,40 8,50 8,60 8,70

ic Paydaslar

8,80
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3.3.
Onceliklendirme Analizi ve Oncelikli Konular

e Etik ve Uyum

e Siirduriilebilir Tedarik Zinciri

e Atik Yonetimi ve Dongiisel Ekonomi
e Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

e Kaliteli Uriin ve Miisteri Memnuniyeti
¢ Enerji Verimliligi ve Dekarbonizasyon
e Calisan Haklari ve Memnuniyeti
e is Saghigi ve Giivenligi

e iklim Degisikligi ile Miicadele

e Dijitallesme

e Kurumsal Yonetigsim

e Sorumlu Cevre Yonetimi
¢ Risk Yonetimi
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3.4.

BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclarina Katki

Oncelikli konularimizi Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile uyumlu hale getirdik. Bu kapsamda, SKA haritalandirmasi gerceklestirerek
dogrudan ve dolayh katki sagladigimiz SKA’lari belirledik.

Kaliteli Uriin ve
Miisteri Memnuniyeti

Enerji Verimliligi ve
Dekarbonizasyon

Calisan Haklari ve
Memnuniyeti

is Saghgi ve Giivenligi

iklim Degisikligiyle
Miicadele

-I YOKSULLUGA
SON

it

SABLIK VE
KALITELi YASAM

s

NITELIKLI 5 TOPLUMSAL TEMZ SUVE
EGITIM CINSIVET ESITLIGH SANITASYON

INSANA YAKISIR
S VE EKONOMIK

BUYIME

]0 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI
PN

(=)

KM 16 BARIS, ADALET AMAGLAR iGN
EVLEM VEGUCLD ORTAKLIKLAR

KURUMLAR

K

e Dogrudan iliskili SKA’lar: SKA 8 insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime | SKA 9 Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi | SKA 12 Sorumlu Uretim ve Tiiketim | SKA 13 iklim Eylem

e Dolaylriligkili SKA’lar: SKA 3 Saglikh ve Kaliteli Yasam |

SKA 5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi | SKA 7 Erisilebilir ve Temiz Enerji
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Surdirilebilirlik Raporu
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4.1.
iklim Degisikligi ile Miicadele

4

iklim degisikligine ile miicadele kapsaminda karbon ayak izimizi azaltmak ve
enerji verimliligini artirmak icin calismalar ylrutlyoruz. Yenilenebilir eneriji
yatirimlarimizi artirarak, fosil yakit kullanimini en aza indirmeyi hedefliyoruz.
Uretim siireglerimizde dusiik karbon teknolojilerini tercih ediyor ve
operasyonlarimizin her asamasinda karbon emisyonlarini azaltmak icin
yenilikgi ¢oziimler uyguluyoruz.

Gelecegin kaynaklarini buglinden gozetmek yaklasimini benimsiyor; enerji
Uretiminden cevresel sirdirilebilirlik stratejilerimize kadar bircok alanda
karbon ayak izimizi azaltmayi ve enerji verimliligimizi artirmayi hedefliyoruz.
Enerji Uretiminde glines ve rlizgar gibi temiz enerji kaynaklarina 6ncelik vererek
hem maliyetlerimizi distriyor hem de cgevresel zararlarimizi azaltiyoruz;
bu calismalar karbon noétrligli hedefimize ulasmamiza katki saghyor. 1SO
50001 Enerji Yonetim Sistemi standartlarini takip ederek enerji tiketimimizi
optimize ediyor, boylece karbon salimini azaltiyor ve enerji kaynaklarimizi
daha sirdirlebilir bir sekilde kullaniyoruz. Ayni zamanda, atiklari cevreye
zarar vermeden bertaraf ediyor ve mimkiin olan her alanda geri dontisiim
uygulamalarini hayata geciriyoruz; boylece enerji tasarrufu sagliyor, dolayh
yoldan karbon emisyonlarini diistriyoruz.

Karbon emisyonlarimizi izlemek ve azaltmak icin is birlikleri yapiyoruz.
Sertifikasyon kuruluslariyla beraber stirdirulebilirlik hedeflerimizi daha genis
bir platformda gerceklestirme imkani buluyoruz. Enerji sektoriinde diger
sirketlerle ortakliklar yaparak iklim dostu teknolojiler gelistiriyor, yenilenebilir
kaynaklarinin  yayginlasmasi, depolama teknolojilerinin

enerji enerji

gelistirilmesi ve verimli Gretim slregleri olusturulmasina katki saglyoruz.
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Uretim suireclerimizde fosil yakit kullanimini en aza indirmek ve yenilenebilir
enerjiye gegisi hizlandirmakigin kapsamli karbon azaltim projeleriyiratiyoruz.
Enerji verimliligi yiksek ve ¢evre dostu teknolojilerle donatilmis yesil bina
projeleri Gzerinde galisiyor, enerji tiketimini minimum seviyeye indiriyoruz.
Calisanlarimiz ve paydaslarimiz arasinda iklim degisikligi farkindaligini
artirmak icin egitim programlari dizenleyerek strdirilebilirlik kiltarimazi
gliclendiriyoruz.

Gelecekte de net sifir karbon hedefimizi benimseyerek enerji Gretimimizi
bu dogrultuda sekillendirmeyi siirdlrecegiz. Karbon nétrliige ulasmak igin
yenilenebilir enerji yatirimlarimizi artiriyor ve enerji verimliligimizi strekli
gelistirmek icin calisiyoruz.

Sera Gazi Emisyonu (tCO,e)

Kapsam -1 445,64

Kapsam - 2 29,41

Kapsam - 3 1.480,259
Toplam 1.955,32

Sera Gazi Emisyonlarn Azaltim Hedefleri

Baz Yili 2023

Hedef Yili 2025

Kapsam 1 ve Kapsam 2 Emisyonlari

2025 yilina kadar, 2023 yilina kiyasla Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarini %25 oraninda

Hedef
azaltmak.

Kapsam 3 Emisyonlari

Hedef | 2025 yilina kadar, 2023 yilina kiyasla Kapsam 3 emisyonlarini %15 oraninda azaltmak.

Girisim Elektrik olarak, iklim degisikliginin faaliyetlerimize olasi firsatlar ve
riskler olusturabileceginin farkindayiz ve bu etkileri ydonetmek icin kapsamli
bir degerlendirme yapiyoruz. iklim degisikligiyle ilgili firsatlari degerlendirmek
ve riskleri minimize etmek, stratejilerimizin temel unsurlarindandir.

Sera gazl emisyonlarimizi yonetmek ve azaltmak amaciyla karbon kredisi
satin alma, karbon denklestirme ve emisyon ticareti gibi cesitli faaliyetler
gerceklestirmeyi planliyoruz. Bu faaliyetleri, 2023 yilina ait karbon emisyon
degerlerini baz alarak 2024-2025 vyillart icin uygulamayi hedefliyoruz.
Bu adimlar, sirketimizin sirdirulebilirlik hedeflerine ulasmasina ve iklim
degisikligiyle micadelede etkin bir rol tistlenmesine yardimci olacaktir.
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4.2.
Enerji Yonetimi

Enerji yonetimi konusunda verimliligimizi artirmayi ve kaynaklarimizi daha
etkili kullanmayr amagliyoruz. 1ISO 50001 sertifikasyonumuz gergevesinde,
enerji tiuketimimizi izliyor ve verimliligi artirict projeler gelistiriyoruz.
Yenilenebilir enerji kaynaklarina gecisle, enerji ihtiyacimizin biyik bir
kismini cevreye duyarl bir sekilde karsiliyoruz. Bu kapsamda enerji izleme
sistemleri kullanarak enerji tiketimimizi optimize ediyor, ¢alisanlarimiza
enerji verimliligi bilinci asilayacak egitimler veriyoruz.

2027 yihna kadar toplam enerji tiketimimizi %20 oraninda azaltmayi

Enerii tiketim verileri

Elektrik Tiketimi C Blok kWh 1.531.017,18 | 1.275.275,34 | 1.034.663,718

hedefliyoruz. Bu hedef dogrultusunda, enerji verimliligi projelerini hayata
gecirmeyi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin entegrasyonunu artirmayi
amacliyoruz. Sirket olarak, enerji yonetiminde daha surdurilebilir bir
yaklasim benimseyerek, hem operasyonel maliyetleri diisirmeyi hem de
cevresel etkilerimizi en aza indirmeyi planlyoruz.

Girisim Elektrik binasinda 6z tiketim amaciyla kurulan PV Modilleri ile
Uretim yapmaktayiz. Bu baglamda, C Blok binasinda toplamda 3.373 adet
PV modil bulunmaktadir. Her bir modiiliin degeri 335 Wp olup, kurulu AC
glic kapasitesi 980 kWe ve kurulu DC gli¢c kapasitesi 1.129,95 kWp olarak
hesaplanmistir. Toplamda, bina icin kurulu AC glic kapasitesi 980 kWe,
kurulu DC gli¢ kapasitesi ise 1.129,95 kWp seviyesindedir.

Yenilenebilir enerji alaninda hem teknoloji gelistiriyor hem de bu teknolojilerin
uygulanmasini destekliyoruz. Gines, riizgar, hidroelektrik, jeotermal ve
biyokitle enerjisi projelerinde sundugumuz ¢dzimler, cevreye duyarl enerji
Uretimini tesvik etmemizde dnemli rol oynuyor.
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¢ Fotovoltaik (PV) Paneller: Glines enerjisinden elektrik Gretmek amaciyla fotovoltaik paneller tasarliyor, tiretiyor ve entegre ediyoruz. 2022 yilinda bu alanda yatirnimlar yaparak PEAK PV Solar fabrikasini
kurmus ve 2023 yilinin ilk geyreginde liretime baslamis bulunmaktayiz. Bu paneller, gat1 Usti sistemlerde ve biiyiik 6lgekli glines santrallerinde kullanilmaktadir.

Gﬁ“f§_ o Giines Enerijisi Santralleri: Europower, biiyiik 6lgekli glines enerijisi santrallerinin kurulumu ve devreye alinmasi konusunda ¢oziimler sunmaktadir. Bu projeler, genis alanlarda giines enerjisinden elektrik
Enerjisi tiretimini desteklemektedir.

o Enerji Depolama Sistemleri: Glines enerjisinden elde edilen elektrigin verimli kullanimini saglamak icin enerji depolama ¢oziimleri gelistiriyoruz. Bu sistemler, glines enerijisinin tretildigi anlarda fazla
enerjiyi depolayarak, ihtiyag duyuldugunda kullanilmasini miimkin kilmaktadir. Sunjunior triin grubumuz, bu amagla kompakt ve modiiler ¢éziimler sunmaktadir. Ayrica, batarya yonetim sistemimiz

- e Riizgar Tiirbinleri igin Elektrik ve Kontrol Sistemleri: Europower, riizgar tiirbinlerinin verimli calismasini ve enerji iiretim kapasitesinin artirilmasini saglayan elektrik ve kontrol sistemleri gelistirmektedir.
tizgar :
En erf"}isi o Eneriji lletim ve Dagitim Ekipmanlari: Riizgar enerjisinden elde edilen elektrigin iletimi ve dagitimi igin 6zel trafo merkezleri ve salt ekipmanlari gelistirilmektedir. Bu ekipmanlar, riizgar enerijisi Gretim

sahalarinin sebeke baglantilarini givenli ve verimli bir sekilde yonetir.

Hidroelektrik ¢ Hidroelektrik Santral Ekipmanlan: Europower, hidroelektrik enerji tiretimi icin gerekli ekipmanlar Gretmektedir, 6zellikle gii¢ dagitim sistemleri konusunda ¢éziimler sunulmaktadir.
idroelektri
Enerji e Kontrol ve Otomasyon Sistemleri: Hidroelektrik santrallerde enerii tiretim stireglerinin verimliligini artirmak icin gelistirdigimiz kontrol ve otomasyon sistemleri, su akisini kontrol eder ve enerji Gretimini

optimize eder.

Jeotermal e Jeotermal Santral Ekipmanlari: Jeotermal enerji Uretiminde kullanilan gli¢ dagitim ve kontrol ekipmanlarini gelistirmekteyiz. Bu ekipmanlar, jeotermal kaynaklardan elektrik Gretimini destekler ve
Eneriji santrallerin enerji Uretim kapasitelerini artirir.

Biyokiitle o Biyokiitle Enerji Santralleri igin Ekipmanlar: Biyokiitle enerji santrallerinde kullanilan elektrik ve kontrol sistemleri gelistirilmektedir. Bu sistemler, biyokiitleden elde edilen enerjinin sebekeye
Enerjisi entegrasyonunu saglar.

Diger
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4.3.
Su ve Atk Yoénetimi

Su tliketimini azaltmak ve atik yonetiminde cevresel etkilerimizi minimize
etmekicin calismalaryiritiyoruz. Uretim siireclerimizde su tasarrufu saglayan
teknolojiler kullanarak su tlketimimizi dislrlyoruz. Ayni zamanda, geri
kazanim sistemleri sayesinde su kaynaklarimizi verimli bir sekilde kullaniyor
ve atik su miktarini azaltiyoruz. Atik yonetimi politikamiz dogrultusunda, geri
donasturdlebilir atiklarimizi geri dontsiim sireglerine dahil ediyor ve tehlikeli
atiklarin cevreye zarar vermemesi icin 6zel dnlemler aliyoruz.

Su Verimliligi Hedefleri

Baz Yili 2023
Hedef Yili 2030
Hedef Su geri kazanim sistemlerini daha yaygin hale getirerek, 2030 yilina kadar

atik suyun %30’unun geri donustlrilmesini saglamak.

Geri Donlisim Hedefi %30

Uygulama Stratejileri

Verimli Su Kullanim

Teknolojilerine Yatirim Daha az su tiiketen teknolojiler ve sliregler devreye almak.

Su Tiiketiminin

: Tesislerdeki tiketimi duizenli olarak izlemek ve raporlamak.
izlenmesi esislerdeki su tiketimi diizenli olarak izlemek ve raporlama

Caligan Egitimleri Su tasarrufu ve verimli kullanim konusunda farkindalik egitimleri vermek.

Girisim Elektrik olarak, kullanim émri sona eren Urlnlerin ¢cevreye olumsuz
etkilerini azaltmak icin geri alma ve geri donustliirme programlari uyguluyoruz.
Bu sayede hem gevresel surdirilebilirlik hedeflerimize katki sagliyor hem de
dongiisel ekonomi ilkelerini destekliyoruz.

Atik azaltimina yonelik ylrittigimiz calismalarla cevresel strdirilebilirligi
desteklemek amaciyla bir dizi strateji ve uygulama hayata gecirmekteyiz. Bu
calismalar, kaynaklarin verimli kullanilmasi, atiklarin minimize edilmesi, geri
dondsim sireclerinin etkin yonetilmesi ve atiklarin uygun sekilde bertaraf
edilmesine odaklanmaktadir.

Atiklarin kaynaginda ayristirillmasina 6nem vererek (retim slrecglerinden
ortaya ¢ikan atiklari tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olarak ayiriyoruz. Tehlikeli
atiklar cevreye zarar vermeden yonetilirken, tehlikesiz atiklar geri dontisim
slreclerine yonlendiriliyor. Fabrika ve ofislerimizde, geri donistirulebilir
malzemeler icin atik toplama ve ayristirma alanlari olusturarak, atiklarin
dogru sekilde ayristirilmasini sagliyoruz. Elektronik atiklari ise e-atik yonetimi
kapsaminda ayristirarak, cevre dostu bertaraf ve geri donitsim sireglerine
dahil ediyoruz.

Kuyu Suyu (m?3) 486
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Atiklarin ol¢iim ve izlenmesi konusunda, tesislerimizde olusan atik
miktarlarini diizenli olarak 6lgmekte ve izlemekteyiz. Bu sayede, atik azaltma
hedeflerimize ulagsmak i¢in performans takibi yaparak stratejik kararlar
aliyoruz. Ayni zamanda, geri doniistiriilebilir atiklan lisansh geri déniisiim
firmalarina vererek cevreye kazandirilmasini sagliyoruz. Ayrica, atik yag ve
akii gibi tehlikeli atiklan 6zel yetkilendirilmis firmalar araciligiyla giivenli bir
sekilde geri doniisiim suireglerine dahil ediyoruz.

Dijitallesme sayesinde kagit kullanimini 6nemli dl¢lide azaltmis bulunuyoruz.
Elektronik belge yonetimi ve dijital arsivieme sistemleri, kagit tiiketimini
ve atik olusumunu minimize etmektedir. Ambalaj atiklarinin azaltilmasi
icin Uriinlerin ambalaj malzemelerinde geri doniistiiriilebilir malzemeler
kullanmakta ve ambalaj atiklarini minimize etmeye yonelik tedbirler

almaktayiz. Ayrica, bazi attk malzemeleri yeniden kullanilabilir hale getirerek
liretim dongiisiine tekrar dahil ediyoruz; 6rnegin ahsap paletler ve metal
kasalar, bakim ve onarim siireglerinin ardindan tekrar kullaniimaktadir.

Calisanlarimiza, atik azaltimi, geri doniisiim ve gevresel siirdiiriilebilirlik
konularinda diizenli egitimler veriyor ve atik yonetimi siireglerine aktif
katilimlarini sagliyoruz. Sirket icindeki farkindaligi arirmak amaciyla cesitli
kampanyalar diizenliyor ve ¢alisanlarimizi tesvik ediyoruz.
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5.1.
Insan Kaynaklari Yaklasimi

Girisim Elektrik olarak insan kaynagimizi, sirdirilebilirlik hedeflerimize
ulasmada en 6nemli ve degerli unsur olarak goriyoruz. Bu sebeple,
¢alisanlarimizin islerine baglanmalarini ve yeteneklerini en iyi sekilde
gelistirebilmelerini saglamak igin glivenli, kapsayici ve motive edici bir
calisma ortami yaratmayi amagliyoruz. Bu yaklasim cercevesinde calisan
memnuniyetini artirmak, egitim ve gelisim programlari sunmak ve
benzeri konularda strekli iyilestirmeler yaparak ¢alisma arkadaslarimizin
kendilerini her zaman degerli hissetmelerini sagliyoruz. Strdurilebilirlik
stratejimizin merkezinde yer alan insan odakli yaklasim, yalnizca Girisim
Elektrik’in degil, ayni zamanda sektdrimiiziin gelecegine katkida bulunma
hedefimize de yol géstermektedir.

Girisim Elektrik’te performans degerlendirme, terfi slrecleri, ise alim
slirecleri ve staj imkanlari gibi temel insan kaynaklari uygulamalarimizla
calisanlarimizin ~ kariyer  gelisimlerini  destekliyoruz.  Performans
degerlendirmesi sireglerinde ¢alisanlarimizin is hedeflerine ulasma
dizeylerini Olgerek gugli ve gelisime acgik yodnlerini belirlemeye
odaklaniyoruz. Bu slirecte 360 derece geri bildirim, hedeflere dayali
degerlendirme (Objectives and Key Results - OKR) ve yillik performans
gorismeleri gibi yontemler kullaniyoruz. Béylece calisanlarimizin kariyer

gelisimlerini destekleyerek motivasyonlarini artiriyoruz.

Terfi slreclerimizde ise performans, yetkinlikler, liderlik potansiyeli
ve takim calismasi gibi kriterleri dikkate alarak calisanlari performans
degerlendirmeleri ve yoneticilerinin Onerileri dogrultusunda terfi icin
degerlendiriyoruz. Seffaf ve adil bir terfi slireci olusturarak calisan
baghhigini gliclendirmeyi hedefliyoruz.

ise alim sireclerimizde is taniminin olusturulmasi, aday havuzunun
belirlenmesi, milakat stiregleri ve referans kontrolleri gibi asamalariiceren
kapsamli bir degerlendirme gergeklestiriyoruz. Adaylarin yetkinlikleri,
deneyimleri ve organizasyona uyumlarini géz 6éniinde bulundurarak en
uygun kisilerin segilmesini sagliyoruz. Ayrica geng yeteneklere is hayatina
hazirlanmalari ve organizasyona yeni bakis agilari kazandirmalari igin staj
imkanlari sunuyoruz. Stajyerlerimize rehberlik edecek mentorlar atayarak
onlarin egitim ve gelisimlerini destekliyoruz. Staj dénemi sonunda, basari
gosteren stajyerlerin performanslarini degerlendirerek onlara is imkanlari
sagliyoruz. Staj sonrasi istihdam sireclerinde, basarili stajyerleri acik
pozisyonlar icin degerlendiriyor; boylece kurum kultlirini de tanimis
olan stajyerlerin ilk is deneyimlerine daha hizli adapte olmalarina olanak
sagliyoruz. Bu kapsamli insan kaynaklari uygulamalarimizin yaninda,
calisanlarimizin motivasyonunu ve baglihgini gliclendiren adil ve seffaf bir
Ucretlendirme politikasi da uyguluyoruz.
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Girisim Elektrik olarak, uzun vadeli hedeflerimizle uyumlu, adil ve seffaf
bir Gicretlendirme yaklasimi benimsiyoruz. Yonetim Kurulu Gyelerimizin ve
idari sorumluluga sahip yoneticilerimizin Gcretlerini, sorumluluk diizeyleri
ve yetkinlikleri dogrultusunda adil bir sekilde belirliyoruz. Bagimsiz tyeler
icin bagimsizliklarini koruyacak seviyede bir lcretlendirme sagliyor, idari
yoneticilerin Ucretlerini ise ylksek performansi ve baglihgi tesvik edecek
bicimde dizenliyoruz.

Performansa dayali prim 6demelerini Yonetim Kurulu onayi dogrultusunda,

sirketin  basarisina ve bireysel

Calisanlarimizin 6zllk haklarini gizlilik esasina gére koruma altina aliyoruz.

basariya gore gerceklestiriyoruz.
Prim 6demelerinin uygulanmasi ve glincellenmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.

Ucretlendirme politikamizin énemli bir parcasini ise ayni iste ¢alisanlarin
esit haklara sahip olmasini saglamak amaciyla uyguladigimiz esit ise esit
Ucret politikamiz olusturmaktadir.

Ayni is veya es deger nitelikteki gorevlerde c¢alisanlar igin esit Ucret
politikalari gelistirerek bu pozisyonlarin lcretlendiriimesinde kullanilan

kriterleri net bir sekilde belirliyoruz. Bu adil yaklasimi desteklemek igin
performans degerlendirme sistemlerimizi de cinsiyet temelli 6nyargilardan
arindirmak amaciyladiizenliolarak gézden geciriyoruz. Hedeflerin ve basari
Olcltlerinin cinsiyete dayali ayrimciligi dnleyecek bicimde belirlenmesi,
esitlik ilkemizin temel taglarindan biridir.
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Ayrica, Ucret politikalarinin uygulanmasini dizenli araliklarla denetliyor;
anketler ve yiz yize gorismeler yoluyla calisanlardan geri bildirim
alarak Ucret esitligi konusundaki ilerlememizi surekli takip ediyoruz.
Her pozisyon icin kidem ve kademe esaslarina dayali belirli bir Gcret
araligi olusturarak bu yapiyi ¢alisanlarin deneyim ve yetkinliklerine gore
dizenlenmis bir sistem Uzerinden ilerletiyoruz. Her kademenin kendi
icinde tanimlanmis Gcret araliklarina sahip olmasi, tim ¢alisanlarimiza adil
bir Gcretlendirme ve esit firsatlar sunma ilkemize uygun hareket etmemize
olanak saglamaktadir. Calisanlarimiz arasinda adil ve esit licretlendirmeyi
saglarken, gesitlilik, kapsayicilik ve toplumsal cinsiyet esitligini artirmaya
yonelik hedeflerimizle de ¢alisma ortamimizi daha dengeli ve yaratici hale
getirmeyi amagliyoruz.

Cesitlilik, kapsayicilik ve toplumsal cinsiyet esitligini artirmaya yonelik
hedeflerimiz, sirketimizde daha adil, dengeli ve yaratici bir calisma ortami
olusturma amaciyla stratejik onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda galisan profilimizi ¢esitlendirerek farkli etnik kdkenlerden, yas
gruplarindan, cinsiyetlerden ve kiltlrel ge¢cmislerden gelen bireylerin
istihdam edilmesini saglamayi hedefliyoruz. Ayrica, ise alim sireclerimizi
genis bir aday havuzundan yararlanarak on yargisiz ve adil bir sekilde
ylirdtmemiz kapsayiciligi gliclendirmemizin énemli bir parcasidir.

Esit Ucret politikalari kapsaminda, kadin ve erkek c¢alisanlarimiz arasinda
kidem ve kademe esaslarina dayanan Ucret dizenlemeleri yaparak lcret
esitligini saglamak icin calisiyoruz. Bunun yani sira, tim calisanlarin
kendilerini rahatca ifade edebilecegi, fikirlerini 6zgiirce paylasabilecegi ve
hata yapma kaygisi duymadan katkida bulunabilecegi giivenli bir is ortami
yaratmayi oncelikli gériyoruz.
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Toplumsal sorumlulugumuz dogrultusunda, cinsiyet esitligini destekleyen sosyal projeler gelistiriyor ve calisanlarimizin bu projelere katilmalarini tesvik

ediyoruz. Boylece, cesitlilige ve kapsayiciliga verdigimiz dnemi toplumsal faydaya donistlirerek sadece sirket icinde degil, toplum genelinde de pozitif

etki yaratmayi amaglyoruz.

e Kadin istihdamini artirmak amaciyla Ankara Blylksehir Belediyesi ile
ylrittigimiz projede, is arayisindaki kadinlar i¢in fabrikamizda tanitim
etkinlikleri duzenliyoruz. Bu etkinlikler araciligiyla kadinlara c¢alisma
ortamlarimizi yakindan tanima firsati sunuyor ve kadin calisan sayimizi
istikrarl bir sekilde artiriyoruz.

e Her yil 8 Mart Diinya Kadinlar Gini’nde kadin calisanlarimiz icin ozel
hediyeler ve etkinlikler diizenleyerek sirkete sagladiklar degerli katkilar
onurlandiriyoruz. Bu vesileyle, onlarin varliklarinin sirketimiz igin kiymetini
belirtiyor ve onlara olan takdirimizi ifade ediyoruz.

e Yonetimden baslayarak tim departmanlarda kadin ¢alisanlarimizin karar
alma sireclerinde aktif rol Ustlenmelerini saglamak icin cesitli stratejiler
gelistiriyoruz. Bu stratejik yaklasim, cinsiyet esitligini tesvik ederek kadin
¢ahsanlarimizin katkilarini ve is glclindeki gorinurliklerini artirmaya
yardimci olmaktadir.

e Esit licret politikalarive terfiolanaklarisunarak kadin ve erkek calisanlarimizin
esit kosullarda galismalarini saglyor, onlarin kendilerini ayni 6lglide degerli
hissetmelerini hedefliyoruz.

e Staj programlarimiz araciligiyla geng kadin 6grencilere is diinyasinin gesitli
alanlarinda deneyim kazandirma firsati sunuyoruz. Bu yaklasim, onlarin
profesyonel gelisimlerini desteklemelerine ve kariyerlerine saglam bir
baslangic yapmalarina yardimci olmayi amacglamaktadir.

e Ayrica, goriinmez engelleri ortadan kaldirmak amaciyla is ilanlarimizda
cinsiyet ayrimina sebep olabilecek ifadelerden kaginarak dikkatli bir dil
kullanmaya 6zen gosteriyoruz.
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Kadin ¢alisanlarimizin is hayatindaki siirekliligini ve gelisimini desteklemek
amaciyla belirledigimiz hedefler ise su sekildedir:

o is-Yagam Dengesi
Aile Izni ve Destek icin Esnek Calisma
Programlar Politikalari

Kadin Saghgina Finansal Okuryazarhk

Is Yerinde Kres Yonelik Destekler Egitimleri

Hamilelik ve yeni ebeveynlik Kadin calisanlarimizin is ile Kadin calisanlarimizin finansal

is yerinde gocuk bakim - o -
o s el I dénemlerinde kadin yasam dengesini Kadin sagligina ézel saglk okuryazarhigini artirmak icin

hizmetleri sunarak kadin
¢alisanlarimizin islerine devam
etmelerini kolaylastirmak.

calisanlarimizin yaninda olmak koruyabilmeleri icin calisma kontrolleri ve psikolojik seminerler diizenlemek ve
amaciyla destekleyici izin saatleri ve izin politikalari destek hizmetleri sunmak. finansal danismanlik
politikalari saglamak. geligtirmek. hizmetleri sunmak.

Bu hedeflerile kadin calisanlarimizin ihtiyaglarina duyarli ve onlarin is hayatinda daha gliclii bir yer edinmelerini destekleyen bir is ortami olusturmayi amachyoruz.
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Yerel is gliciinln yeteneklerini artirmak amaciyla gesitli mesleki egitimler
ve sertifika programlari dizenliyoruz. Bu programlar, katilimcilara sektoriin
ihtiyaclarina uygun bilgi ve beceriler kazandirarak kariyer gelisimlerini
desteklemeyi hedefliyoruz. Ayrica, Giniversiteler ve meslek okullariile glclu
is birlikleri kurarak 6grencilere staj ve is firsatlari sunuyoruz. Bu is birlikleri,
O0grencilerin is dlinyasina sorunsuz bir gecis yapmalarini saglarken, ayni
zamanda is glicinin niteliklerini artirmamiza da katki saglamaktadir.

Ayrica, kapsayici bir calisma ortami olusturmak ve herkesin esit firsatlara
sahip olmasini saglamak igin engelli istihdamini destekleyen uygulamalar
da hayata gegiriyoruz.

Engelli istihdamini kolaylastirmak ve engelli dostu bir isyeri olusturmak
icin cesitli uygulamalar ve hedefler belirledik. Bu dogrultuda, Tirkiye is
Kurumu (ISKUR) 6zel personel segmelerimizde engelli bireylerin mesleki,
ruhsal ve bedensel ozelliklerini dikkate alarak en uygun pozisyonlarda
degerlendirilmelerini saglamak amaciyla yerinde gorismeler
gerceklestiriyoruz. Bu slirecle, her bireyin yetenek ve ihtiyaglarina en

uygun is imkanlarini sunmayi hedefliyoruz.

Uygun is pozisyonlari olusturarak engelli bireylerin yeteneklerine gore
belirlenmis gorevlerde yer almalarina imkan taniyoruz. Erisilebilir calisma
ortamlari kapsaminda ise fiziksel tim kullanim alanlarimizi engelli

personelimizin rahat¢ca kullanabilecegi sekilde dizenliyoruz. Ayrica, ise
alim sureclerinde esitlik ilkesini gozeterek engelli bireylerin ayrimciliga
maruz kalmadan, tarafsiz ve adil bir ise alim siirecine tabi tutulmalarini
sagliyoruz.

Hedeflerimiz dogrultusunda, tim calisanlarimizin engelli bireylerin hak
ve ihtiyaclarina dair bilingclenmesi amaciyla 6zel egitim ve farkindalik
programlari duzenliyoruz. Bunun vyaninda, engelli c¢alisanlarimizin
is yasaminda daha fazla desteklenmesi amaciyla onlara yardimci
olabilecek personel veya asistan saglamayi hedefliyoruz. Son olarak,
engelli galisanlarimizin is disinda da sosyal ve fiziksel aktivitelerden
yararlanabilmeleri igin fiziksel aktivite programlari veya uygun spor

etkinlikleri diizenleyerek onlarin yasam kalitesini artirmayi amacliyoruz.
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5.2.
Calisan Profili

Calisanlarimiza deger veren yaklasimimiz ve dinamik yapimizla birbirinden L
farkli deneyim seviyelerinde c¢alisanlara sahibiz. Bugiin toplam 395 2023 Yili Calisan Cinsiyet Kirilimlan
calisanimizla tGretimimizi stirdiriyoruz.

Calisan Sayilari
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ZL GiRiSIM Elokrrit’

Calisan Profili pLopk] 2022 2023
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam Galisan Kisi Sayisi 240 102 220 125 241 154 Calisan Profili 2021 | 2022
342 345 395 .
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Dogum/Ebeveynlik Iznine Ayrilan Kadin Calisan . 1 .
Beyaz Yakal Calisan Kisi Sayisi 91 11 102 23 127 27 Sayisi
102 125 154 Dogum/Ebeveynlik izninin Sona Ermesinden 1
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Sonra ise Dénen Kadin Calisan Sayisi
Mavi Yakali Calisan Kisi Sayisi 239 1 219 1 240 1 Dogum/Ebeveynlik izninin Sona Ermesinden ]
240 220 241 ; .. o - %4 -
Sonra Ise Donen Kadin Galisan Orani (%)
. A . ) Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yonetim Organlari Ve Yonetim 4 1 4 1 4 1 i .
" | 0, 0 0,
Kurulu'nda Yer Alan Kisi Sayisi . . Turnover-Calisan Devir Orani (%) %1 %1 %1
Yénetim O lar Hari | Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
¢.)r.1e m Organlari Hari¢ Calisan 326 1 317 3 363 I
Kisi Sayisi . . . :
337 340 390 Calisan Dagilimi ve Egitim Diizeyi
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30 Yas Alti Calisan Sayisi 147 6 141 14 159 18 Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
153 155 177 Calisanlarin Ortalama
" . Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Hizmet Siiresi 2,7 6,8 2,6 43 2,2 3.9
30-50 Yas Araligindaki Galisan
128 6 130 10 145 9 34 305
Sayisi ’ ’
134 10 . Erkek Kad Erkek Kad Erkek Kad
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Lise ve Alt1 Egitim e adin re adin ree adin
50 Yas Ustiindeki Calisan Sayisi 55 - 50 - 78 1 Seviyesine Sahip Calisan 239 2 210 3 233 5
55 50 Sayisi (YK Dahil) 513 238
| siirelerine G& Tam Zamanlh | YariZamanl | Tam Zamanli | Yari Zamanh | Tam Zamanl | Yari Zamanli
g:l::::'lasauyzjlerlne o 342 - 345 - 395 - Lisans Dﬁzeyinde Eéitim Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
342 345 395 Seviyesine Sahip Calisan 82 10 101 20 124 22
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin i
. Sayisi (YK Dahil) 11 146
Engelli Calisan Sayisi 2 - 2 - 2 -
. B el Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
2 2 Lisans Ustii Egitim : : :
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Seviyesine Sahip Calisan 9 0 10 1 10 1
Yeni ise Baglayan Calisan Sayisi 171 0 152 12 178 8 sayisi (YK Dabhil)
171 165 186 1 n
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5.3.
Calisan Bagliligr ve Gelisimi

Calisanlarimizin  baghhgint giclendirmek ve kisisel gelisimlerini
desteklemek, kurumkultirimuzintemeltaslarindan biridir. Basarimizin
en Onemli faktori olan insan kaynagimiza duydugumuz degeri,
sagladigimiz gelisim firsatlari ve tesvik edici is ortamiyla pekistirmeyi
hedefliyoruz. Bu dogrultuda, calisanlarimizin yetkinliklerini artirmak
ve islerine daha fazla katki sunmalarini saglamak amaciyla kapsamli
egitim programlari, stres yonetimi destegi ve gelisime yonelik firsatlar
sunmaktayiz. Diizenli geri bildirim slirecleri ve acik iletisim kanallarimiz
araciligiyla, calisanlarimizin ihtiyaclarini ve beklentilerini daha iyi
anlayarak kurum igindeki baglilik ve memnuniyeti sirekli olarak
artirmay! amacliyoruz. Girisim Elektrik olarak, calisanlarimizin kisisel
ve mesleki yolculuklarinda yanlarinda olmanin ve onlarin glgli bir
kurumsal bag hissetmelerine katki saglamanin is basarimiza buylk bir

ivme kattiginin bilincindeyiz.

Calisan baghhigint artirmak ve acgik, seffaf bir iletisim ortami
olusturmak igin, calisanlarimizin goris ve Onerilerini rahatca dile
getirebilmeleri icin dizenli anketler gerceklestiriyoruz. Bu anketler,
insan Kaynaklari departmanimiz tarafindan yakindan takip edilmekte
olup, calisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda surekli

iyilestirmeler yapmayi hedeflemekteyiz. Boylece, her bir ¢alisanimizin
fikirlerinin degerlendirilmesiyle daha verimli bir c¢alisma ortami
olusturmayi amacliyoruz.

Calisan bagliligini gliclendirmek amaciyla onlarin duygusal ihtiyaglarina
duyarh bir yaklasim sergiliyor ve stres yonetimi gibi konularda ¢esitli
destek hizmetleri sunuyoruz. Calisanlarimizin iyi hissetmelerini
saglamakicin farkli programlar ve kaynaklar sunarak, kendilerini saglikl
ve destekleyici bir calisma ortaminda hissetmelerini hedefliyoruz. Bu
destekleyici yaklasimimiz, calisanlarimizin islerinde daha mutlu ve

verimli olmalarina katki saglamaktadir.

Ayrica, calisanlarimiza gorevlerini yonetme ve karar alma silireclerinde
daha fazla otonomi ve sorumluluk taniyoruz. Bu yetki devri, onlarin
islerine olan sahiplenme duygusunu artirarak, sirketimize olan
bagliliklarini gliglendirmektedir. Otonomi ve sorumluluk yaklasimimiz,
calisanlarimizin daha motive bir sekilde katki sunmalarina ve islerine
olan baghliklarinin artmasina dnemli bir destek saglamaktadir.
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Baglilig1 destekleyen bir diger 6nemli unsur ise calisanlarimizin saglik
ve refahini 6n planda tutan yan haklarimiz ve sosyal imkanlarimizdir.

Calisanlarimizin saglik, gelisim ve memnuniyetlerini 6n planda tutarak
cesitliyan haklarvesosyaletkinlikler sunmaktayiz. Calisanlarimizingenel
saglik durumlarini izlemelerine katki saglamak amaciyla her yil lcretsiz
saghk taramalari ve fiziksel saglik kontrolleri dizenlemekteyiz. Bu
sayede, onlarin saglikli ve verimli bir galisma yasami stirdirebilmelerini
destekliyoruz.

Mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla cesitli kurslar,

seminerler ve sertifika programlari sunarak c¢alisanlarimizin
kariyerlerini ileri tasimalarina yardimci oluyoruz. Bu egitimler, onlarin
yetkinliklerini artirarak profesyonel gelisimlerini desteklemektedir. ise
ulasim konusunda ise, ulasim masraflarinin karsilanmasi ya da sirket
aracl saglanmasi gibi imkanlarla is yerine glivenli ve kolay ulasim

saglamalarini hedefliyoruz.

Ozel giinlerde, calisanlarimizin ihtiyaglarina destek olmak ve
memnuniyetlerini artirmak icin alisveris kartlari saglamakta ve dogum
gind, yil doniimi, Kadinlar Gund ve yilbasi gibi 6zel glinlerde kicik

kutlamalar dizenliyor ve sirpriz hediyeler veriyoruz. Bu etkinlikler,

c¢alisan baghhlgini gicglendirmeye yonelik 6nemli bir parga olarak
gorilmektedir.

Ayrica, ekip ruhunu ve motivasyonu artirmak icin boélimler arasinda
dizenlenen futbol maglari gibi takim ici oyunlar ve yarismalar organize
ediyoruz. Bu tlr sosyal etkinlikler, is ortaminda pozitif bir atmosfer
calisanlarimizin  motivasyonlarini katkida

olustururken artirmaya

bulunmaktadir.

Calisanlarimizin is hayatini kolaylastirmak ve is-aile dengelerini
korumalarina yardimci olmak amaciyla cesitli hedefler belirledik. Bu
kapsamda cocuk bakimindan saghga, esnek calisma politikalarindan
finansal egitimlere kadar genis bir alanda calisanlarimizin yasam
kalitesini artirmayi hedefliyoruz. Oncelikle, kadin c¢alisanlarimizin
is hayatinda daha rahat devam edebilmelerini saglamak amaciyla is
yerinde kres hizmetleri sunmayi planliyoruz. Bununla birlikte, hamilelik
veya yeni ebeveynlik donemlerinde calisanlarimizin yaninda olabilmek
icin destekleyici aile izni ve cesitli destek programlari gelistiriyoruz.
Kadin galisanlarimizin is-yasam dengelerini koruyabilmeleri igin esnek
¢alisma saatleri ve kapsamli izin politikalari olusturarak onlarin is
yuklerinihafifletmeyiamacliyoruz. Aynizamandakadinsagliginayodnelik
ozel saglik kontrolleri ile psikolojik destek hizmetleri de saglanacaktir.
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Finansal okuryazarligi artirmak icin kadin calisanlarimiza yonelik
seminerler diizenlemeyi veya finansal danismanlik hizmetleri sunmayi
planliyoruz. Calisanlarimizin sadece is hayatinda degil, glinlik yasamda
da glglenmelerini desteklemek amaciyla bu hizmetleri sunmayi
hedefliyoruz.

Ozel egitim ve farkindalik programlari kapsaminda ise, engelli bireylerin
ihtiyaglari ve haklari konusunda diger ¢alisanlara biling kazandirmak
amaciyla cesitli egitimler vermeyi amacliyoruz. is yerinde engelli
calisanlara destek olabilecek yardimci personel saglamak ve onlarin
is yasaminda daha rahat hareket etmelerine yardimci olacak uygun
fiziksel aktivite programlari diizenlemek de 6nceliklerimiz arasindadir.

Calisanlarimizin  mesleki gelisimlerini desteklemek ve Dbireysel
yetkinlikleriniartirmak amaciylaihtiya¢duyduklariegitimleribelirlemek
Uzere dizenli olarak egitim ihtiyac analizleri gerceklestiriyoruz. Bu
analitik yaklasim, calisanlarimiza sunulan egitimlerin yalnizca giincel

kalmasini degil, ayni zamanda etkili ve verimli olmasini saglamaktadir.

Boylece, mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulundugumuz
calisanlarimizinhem bireyselhem de kurumsal performanslariartmakta;
bu da sirketimizin genel basarisina pozitif bir yon kazandirmaktadir.
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Calisanlarimizinkariyer gelisimlerinidestekleyenegitim programlarimiz,
onlarin is hayatinda daha donanimli ve 6zglivenli bireyler olarak yer
almalarina olanak tanimaktadir. Sirketimiz blnyesinde verilmis olan
egitimler asagida belirtilmistir:

Egitimler — Di1s-2023

Erkek Kadin Erkek Kadin
. el . 25 8 . ware . 2 0
M-Files Egitimi 33 Logo Mind Budget Egitimi 2
66 saat 16 saat
Erkek Kadin Erkek Kadin
. . T 16 5 . . pes 2 0
Tiger Enterprise ERP Egitimi 21 Logo Mind Insight Egitimi 2
63 saat 16 saat
Erkek Kadin Erkek Kadin
- el . 2 1 . . el . 2 0
Dijital Doniigiim Egitimi 3 Logo Hazine Sihirbazi Egitimi 2
3 saat 16 saat
Erkek Kadin Erkek Kadin
Avrupa Birligi Destekleri 2 0 . T 1 0
e . E
Egitimi 3 Jira Egitimi 1
2 saat 24 saat
Erkek \ Kadin Erkek \ Kadin
, I 2 | i S 3 [
Miilakat Teknikleri Egitimi 3 CloudOffix CRM Egitimi 4
3 saat 96 saat
Erkek Kadin Erkek Kadin
Etkili iletisim Teknikleri 3 2 . 3 1
Egitimi 5 PVSyst Egitimi 4
5 saat 32 saat
Erkek \ Kadin
; 2 | 1
MS Project Egitimi 3
24 saat

Butlr gelisim odaklicalismalarimizinyanisira, calisanlarimizinis ortaminda
memnuniyetlerini artirmak ve cesitlilik ile kapsayicihgl glglendirmek
amaciyla ylrattigimuz anket ¢alismalarimiz da kurum igindeki baglihgi
desteklemektedir.

Kurum igcinde c¢alisanlarimizin memnuniyetini artirmak ve cesitlilik ile
kapsayicilik alanlarinda sirekli gelisim saglamak icin periyodik olarak
memnuniyet ve geri bildirim anketleri gergeklestiriyoruz. Bu anketler,
¢alisanlarimizin goruslerini, dislincelerini ve deneyimlerini 6zglirce
paylasabilmelerine firsat taniyan onemli bir platform olusturmaktadir.
Ayrica, calisanlarimizin is ortamindaki ihtiyaclarini daha iyi anlayarak
yonetim ve iyilestirme sireclerimize dogrudan katilimlarini saglayan bu
anketler, kurumsal kiltirimize yonelik degerli icgoriler sunmakta ve
iyilestirme alanlarini tespit etmemize olanak tanimaktadir.
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Calisan memnuniyeti anlayisi dogrultusunda, calisanlarimizin sadece is
ortaminda degil, sosyal anlamda da motivasyonlarini yiikseltmekicin cesitli
sosyal faaliyetler diizenliyoruz. Sirketimiz biinyesinde olusturdugumuz spor
takimlari, ¢galisanlarimizin is disinda da gugli iletisim kurmalarini ve takim
ici sinerjilerini artirmalarini destekleyen 6nemli bir faaliyet olarak 6ne
¢tkmaktadir. Bu spor etkinlikleri, ¢calisanlarimizin motivasyonunu artirarak
kuruma baghliklarini glglendirmekte ve is disindaki sosyal baglariyla is
yerinde pozitif bir ortam olusmasina katki saglamaktadir. Ozellikle futbol
takimimiz, dizenli antrenmanlar ve dostluk maglariyla ekip igindeki
motivasyonu yukseltirken, takim ruhunu pekistirmeyi amaglamaktadir.
BUSINESS CUP firmalar arasi futbol turnuvasinda ilk kez yer alarak
ikincilik elde etmemiz, takimimizin yetkinliklerini ve gelisim potansiyelini
gozler 6nline sermistir. Yeni sezonda yeni oyuncularimizla katilacagimiz
turnuvalar, hem spor kiiltiriimuze olan baghlhgimizi percinleyecek hem de
calisanlarimizin kurumsal kimlige olan aidiyetini gliclendirecektir.

Bu sosyal aktiviteler, ¢alisanlarimizin sirket icindeki bagliliklarini ve takim
ruhunu glclendiren dnemli bir ara¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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5.4.
s Saghgi ve Givenligi Yaklasimi

ISG, calisanlarimizin saglikh, giivenli ve verimli bir ¢alisma ortaminda
bulunmalarini saglamak icin 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, tim calisma alanlarimizda yliksek standartlarda is glvenligi
tedbirleri aliyor ve bu alandaki uygulamalarimizi siirekli iyilestirmeye 6zen
gosteriyoruz. is kazalarinive meslek hastaliklarini 6nlemeye yénelik dnleyici
yaklasimlarimiz sayesinde, ¢alisanlarimizin glivenliklerini en (st seviyede
tutmay! hedeflemekteyiz. Egitim programlarimizla, c¢alisanlarimizin
is saghgl ve gilvenligi konularinda bilinclenmesini desteklerken, tim
slireclerimizde glivenlik kiltlriniG giclendirmeye devam ediyoruz. Saglikli
ve glivenli bir is ortaminin, galisanlarimizin motivasyonuna ve sirketimizin

genel basarisina katki sunduguna inaniyoruz.

is Sagligi ve Givenligi Politikamiz, calisanlarimizin saglik ve giivenligini
en temel 6ncelik olarak ele almakta olup, strekli iyilestirme anlayisiyla
desteklenmektedir. Bu politika; yasal gerekliliklere uyum saglama, riskleri
minimize etme ve c¢alisanlarimizi bilinglendirme gibi énemli unsurlari
icermektedir. iSG yaklasimimiz, calisanlarimizin giivenli bir ortamda
calismalarini saglamak ve is kazalarini en aza indirgemek amaciyla kapsamli
bir yol haritasi sunmaktadir.

Biinyemizde bulunan is Saghg ve Giivenligi Departmani, is saghgl ve
glvenligi uygulamalarini planlamak, hayata gecirmek ve denetlemekle
sorumlu birim olarak goérev yapmaktadir. Bu kapsamda, calisanlarimizin
saghgini ve glivenligini 6n planda tutan bir yaklasimla asagidaki gorevleri
ustlenmektedir:

Calisanlara yonelik kapsamli egitim programlari dizenlemek, @
@ ISG kapsaminda risk degerlendirme calismalari yiriitmek,

Kaza ve olay raporlamalarini detayli analiz ederek dnleyici

tedbirler almak,

Gincel yasal gereklilikleri takip ederek uyum streclerini

yonetmek.
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Sirketimiz, uluslararasi kabul gérmis iSG ydnetim standardi olan 1ISO 45001
Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. Bu sertifika, is
saghgi ve glvenligi yonetim sistemimizin etkinligini ve sirekli iyilestirme
taahhtudimuzd kanitlamaktadir. ISO 45001 sertifikamiz, calisan saghgi
ve glvenligi konusunda en iyi uygulamalari benimsememize ve yiksek
standartlari korumamiza katki saglamaktadir.

ISG Politikamiz ve sorumlu birimlerimiz aracihgiyla, calisanlarimizin
glvenligi icin tim sureclerde etkin ve sirdirdlebilir bir yaklasim
sergilemeye devam ediyoruz.

Risk Degerlendirme Egitimi

Bu strdurilebilir yaklasimin bir pargasi olarak, calisanlarimiza sundugumuz
ISG egitimleri, isyerindeki riskleri minimize etmek ve saglikh, giivenli bir
¢alisma ortami saglamak amaciyla 6zenle diizenlenmektedir. Egitimler,
tim calisanlarimizin ISG konusundaki bilgi ve becerilerini artirmayi
hedefleyerek guvenli bir c¢alisma kiltlrinin olusturulmasina katki
saglamaktadir.

Egitim iceriklerimiz su bashklari kapsamaktadir:

Acil Durum Yonetimi Egitimi

Tum g¢ahsanlarimizin katilimini zorunlu tuttugumuz bu
egitim, iSG politikalari, temel kavramlar ve yasal
yikimlilikleri icermektedir; calisanlarimizin iSG
konusunda bilinglenmelerini saglamayi amaclamaktadir.

Gahlisanlarimizin isyerinde potansiyel riskleri
tanimlayip degerlendirebilmeleri igin 6zel olarak
hazirlanmis bu egitim, proaktif bir risk yonetimi
yaklasimi gelistirmelerine katki sunmaktadir.

Yangin, deprem gibi acil durumlarda nasil hareket
edilmesi gerektigi, tahliye planlari ve temel ilk yardim
bilgilerini iceren bu egitim, calisanlarimizin olasi acil
durumlara hazirlikli olmalarini saglamaktadir.

Ozel Alan Egitimleri

Ozellikle kimyasal maddeler gibi yiiksek riskli alanlarda calisan personelimize

yonelik 6zel egitimler diizenlemekteyiz. Bu egitimlerle, belirli is gruplarina
0zgdi risklerin etkin bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir.

ilk Yardim Egitimi

ilgili personelimize verilen ilk yardim egitimleri, acil durumlarda
hizli ve dogru miidahalede bulunmalarini saglayacak bilgi ve
becerileri kazandirmayi hedeflemektedir.
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Egitimlerimiz, teorik bilginin yani sira pratik uygulamalarla da desteklenmekte, ¢alisanlarimizin edindikleri bilgileri sahada kullanabilmeleri igin firsatlar
sunulmaktadir. Egitimlerin etkinligi dizenli olarak degerlendirilmekte ve alinan geri bildirimler dogrultusunda igerikler gincellenmektedir. Tim
calisanlarimizin bu egitimlere katilimi zorunlu olup ISG kiltirimizi giiclendirmek icin bir egitim yaklasimi benimsemekteyiz.

iSG Egitimleri 2021 2022 plopk
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam iSG Egitimi Verilen Kisi Sayisi 50 42 44 71 37 85
122
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplam iSG Egitimi Verilen Kisi Sayisi 92 - 115 - 122 -
122
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam iSG Egitimi (Saat) 9 9 9 9 9 9
18
Calisan Taseron Calisan Tageron Calisan Tageron
Toplam iSG Egitimi (Saat) 9 - 9 - 9 9
18
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam iSG Egitimi (Kisi.Saat) 450 378 396 639 333 765
1098
Calisan Taseron Calisan Tageron Calisan Tagseron
Toplam iSG Egitimi (Kisi.Saat) 828 - 1035 - 1098 -
1098
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Kaza Sayisi 2 - - - 3 -
3
Kazadan Kaynakl Kayip Giin Orani 13 0 3
Kaza Siklik Orani* 9,3 0 10,5
Kaza Agirlik Orani* 0,06 0 0,01
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6.1.
Paydas Etkilesimi

Paydaslarimizla acik ve stirekli bir iletisim kurmaya 6zen gosteriyoruz. Geri
bildirimleri etkin bir sekilde degerlendirerek is stireclerimizi iyilestiriyor ve
gelistirme firsatlarini belirliyoruz. Sirketimizin faaliyetlerinden etkilenen
tim taraflarla proaktif bir iletisim kurarak beklenti ve endiselere yanit
veriyor, iliskilerimizi glclendirmek icin dizenli etkilesimde bulunuyoruz.
Faaliyetlerimizin seffaflik ilkesine uygun yiratilmesi icin ilgili paydaslarla
stratejik toplantilar dizenleyip beklentilerini dinliyoruz. Bu slirecte
karsilikh gliven ve is birligini artirmak amaciyla 6nerilere acik bir yaklasimla
geri bildirim kanallarini islevsel hale getiriyoruz. Girisim Elektrik olarak,
cesitli paydaslarimizla sirekli etkilesim iginde kalarak is stireglerimizi daha
etkin hale getirmeyi amacliyoruz. iISKUR, meslek liseleri ve tniversitelerle
olan is birliklerimiz bu etkilesimlerin 6nemli bir parcasidir. Calisanlarimizla
iletisimi e-posta, telefon, yuz ylize gériismeler, dijital egitim programlari
ve memnuniyet anketleri gibi cesitli yontemlerle her giin ve stirekli olarak
sagliyoruz. Ayrica calisanlarimiza yonelik etkinlikler ve komite toplantilari

ile diizenli bir iletisim kuruyoruz.

Kurumsal
Yonetisim

Girigim Elektrik igin
Surdirilebilirlik

Paydaslar iletisim Yontemi iletisim Sikhig

Calisana
Deger

Cevreye
Deger

E-posta, telefon ve yiiz ylze goriismeler

Topluma
Deger

Herglin- Surekli

Toplantilar ve egitimler Her Hafta/Her Ay
Dijital iletisim araglari Surekli
Dijital egitim programlari Ayda birkag kez
I I Calisan memnuniyeti anketleri Yilda bir kez
Calisanlar Calisanlara 6zel dlizenlenen etkinlikler Yilda en az bir kez
Komite toplantilari Sende 1,2 ve 4 defa
Duyurular ve bildirimler Daimi-Surekli
Kurum igi yayinlar -
Misteri memnuniyeti anketleri Her siparis sonrasi
E-posta, telefon ve yiiz ylize gériismeler Surekli
Mdsteri ziyaretleri ve toplantilar Surekli
Mii il Sergiler, konferanslar, fuarlar Yilda 5ila 10
usteriler internet sitesi Sirekli
Haberler Surekli
Sosyal medya Surekli
istek / sikayet siteleri Siirekli
E-posta, telefon ve yiiz ylize goriismeler Surekli
I Toplantilar Arasira
Tedarikgiler Tedarikgi denetimleri Yilda bir kez
Tedarikgi portallari Surekli

Kamu Kurumlari ve
Kanun Yapici Kuruluslar

Periyodik raporlama

Toplanti ve konferanslar

E-posta, telefon ve yiiz ylize goriismeler
Denetimler

ihtiya¢ durumunda
ihtiya¢ durumunda
ihtiya¢ durumunda
ihtiya¢ durumunda
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6.2.
Misteri Memnuniyeti

Girisim Elektrik olarak musteri memnuniyetini esas alan bir strateji
benimsiyoruz. Musterilerimiz geri bildirimlerini memnuniyet, sikayet, bilgi,
talep ve Oneri bagliklari altinda iletebiliyorlar. Bu geri bildirimleri, sikayetin
tlrine ve 6nemine gore siniflandirarak etkin bir sekilde ele aliyoruz. Acil
ve yuksek oncelikli sikayetler, saglk, glivenlik ve blyik caph maddi hasar
risklerini icerdiginde 24 saat icinde ¢6zlime kavusturuyoruz. Diger sikayetler
ise slreclerin ihtiyaclarina gore 5 ila 10 is glini icerisinde sonuclandiriliyor.

Sikayetlerin alinmasi ve ¢6ziim siirecini, musteri hizmetleri birimimiz takip
ediyor. Musterilerimiz, telefon, e-posta, web sayfasi, faks ve posta yoluyla bize
ulasabiliyorlar. Ayrica satis bolimleri ve firma calisanlari araciligiyla iletilen
sikayetleri de sistemimize kayit ediyor ve ¢6ziim slirecini baslatiyoruz.

Sikayet hatlari ilgili sekildedir

Web Sayfasi www.girisimelk.com.tr
Fax +90 312 309 03 54
Posta Saray Mah. Atom Cad. No:15 KAZAN/ANKARA/TURKIYE

Sikayetlerin ¢cozlim slirecini, ilgili birimler ve yoneticilerin katilimiyla ytratiyor
ve musteri memnuniyeti saglanana kadar takip ediyoruz. Sikayetleri analiz

etmek ve kok nedenlerini arastirmak icin diizenli olarak veri analizleri
yapiyoruz; kritik sikayetler i¢in diizeltici faaliyetler uyguluyoruz.

Musteri geri bildirimlerine bliylk 6nem veriyor ve her asamada musteri odakli
bir yaklasim sergiliyoruz. Kalite yonetimi kapsaminda stirekli olarak hizmet
kalitesini artirmaya yénelik projeler yiritiiyoruz. iletisim ve geri bildirime
onem veriyoruz ve bu slrecte modern CRM sistemleri ve memnuniyet
anketleri, musteri iliskilerimizi gelistirmede énemli bir rol oynuyor.

Geri bildirimde bulunan miusterilerin sikdyet yonetim prosesiyle ilgili
memnuniyetlerinin seviyesini belirlemek icin dizenli olarak musteri
memnuniyet oOlcme anketleri yapiyoruz. Sikayet yonetim prosesinin
performansi 6nceden belirlenmis kriterlerle o6l¢cliyor, Bayi Memnuniyet
Anketlerini sonug raporlariile birlikte 6 aylik periyotlarda yapilan toplantilarda
sunuyoruz.

Sikayetlerin etkin yonetimi ve analiz slireglerini, M-Files ve Cloudoffix CRM
yazimlari araciligiyla takip ediyor ve kayit altina aliyoruz. Bu sistemleri,
sikayetlerin ¢6zim sirecini hizlandirmak ve musteri memnuniyetini en Ust
seviyeye c¢ikarmak amaciyla kullaniyoruz.

52



Yonetici Kurumsal
Hakkinda Mesaji Profil

&~ GIRISIM Elektrilc’ Rapor

Kurumsal
Yonetisim

Girigim Elektrik igin Cevreye Calisana Topluma
Surdirilebilirlik Deger Deger Deger

6.3.
Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizle topluma katkida bulunmayi
sorumluluk
calismalarinda finansal disiplini ve hesap verebilirligi sagliyoruz.
Galisanlarimizin bu projelere katilimini destekleyerek, onlarin sosyal
farkindahgini

hedefliyoruz. Kaynaklarimizi etkin kullanarak, sosyal

artirmaya c¢abaliyoruz. Faaliyetlerimizle etkilesimde
bulundugumuz ekosistemi ve kiltlirel mirasi korumaya yonelik projeler
gelistiriyoruz. Kadinlar, ¢ocuklar, gencgler ve engelliler gibi dezavantajli
gruplarin saglikh, egitimli ve kultlrli bireyler olarak vyetismelerini
destekleyen projelere katki saglhyoruz. Yerel kalkinmay! desteklemek igin,
toplumsal gelisime yonelik projeler gelistiriyoruz.

Bu dogrultuda, onilinde

toplumsal ve c¢cevresel etkilerimizi go6z
bulundurarak, paydaslarimizin geri bildirimlerine yanit verebilecegi agik
sikayet kanallari olusturuyoruz. Engelli bireylere destek olmak icin plastik
kapak toplama kampanyasi gibi projelerle hem cevreyi koruyor hem de
sosyal sorumlulugumuzu yerine getiriyoruz.

Sokak hayvanlarina yonelik sosyal sorumluluk calismalarimizda dizenli
mama dagitimlari yapiyor ve veteriner hizmetlerine erisim sagliyoruz.
Deprem felaketlerinde ise AFAD koordinasyonunda yardim faaliyetlerine
istihdam

projelerimiz, insan Kaynaklari Departmanimiz tarafindan planlaniyor ve

katiliyor, depremzedelere saghyoruz. Sosyal sorumluluk

yonetiliyor; calisanlarimizin gonillu katilimi tesvik ediliyor ve bu projelere
katilanlara gerekli kaynaklar sunularak diger departmanlarin da siirece
destek saglamasinin yolu agihyor.
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6.4.
Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi

Faaliyetlerimizi sorumlu ve etik bir sekilde yuritmeyi ilke ediniyoruz.
Tedarikzinciriyonetiminde seffaflik, adalet, hesap verebilirlik ve sorumluluk
ilkelerine bagh kaliyor, bu dogrultuda uluslararasi insan haklari ilkelerine
saygl gosteriyoruz. Tedarikgilerimizden, is etigi ve yasal gerekliliklere
uygun bir sekilde faaliyet gostermelerini bekliyoruz. Tedarikci seciminde,
mali performans ve teknik yeterlilik gibi unsurlarin yani sira, tedarikgilerin
gecmisteki performanslari da dikkate aliyor, is etigi degerleri ve sosyal
stirdlrdlebilirlik kapsaminda adil licretlendirme, calisma kosullari, sigorta
primleri ve ILO uyumlulugu gibi kriterleri gdzetiyoruz. Tedarikgilerimizin
sosyal ve cevresel performans kriterlerine uyumunu periyodik olarak
denetleyerek sirdirdlebilir is iliskileri kurmayi hedefliyoruz. Ylklenici ve
alt yiklenici seciminde gevresel performans kriterlerini dikkate aliyor, bu
kriterlerin strdirulebilirlik hedeflerimize ulasmamiza yardimci oldugunu
biliyoruz. Bu baglamda, yuklenicilerimizin yerel ve uluslararasi cevre
mevzuatlarina uyum saglamasini, ¢cevre dostu hammadde kullanmasini,
disik emisyonlu Grdnler sunmasini, plastik kullanimini azaltmasini ve
cevre etiketi tasiyan Urinleri tercih etmesini bekliyoruz.

Tedarikgilerimizle karsilikh  deger vyaratmayr hedefliyoruz. Calisma

iliskilerimizde objektif kriterlerle hareket ediyor, faaliyet gosterdigimiz
Tedarikgi
denetimleri, tedarikgilerimizin mevcut durumlarini degerlendirmemize

Ulkelerin  kanunlarina uyulmasina 0zen gosteriyoruz.
ve olasi sorunlara midahale etmemize olanak taniyor. Tedarikgilerimizin,
sagladiklari mal ve hizmetlerin kalite standartlarimiza uygun olup
olmadigini uzman ekiplerimiz objektif olarak denetliyoruz. Ayrica,
tedarikgilerimize egitimler dlizenleyerek is birligimizi gulglendirmeyi
amacliyoruz. Tedarik zinciri yonetiminde, yasal mevzuata uyum, cevresel
sorumluluklar, insan haklarina saygi ve is etigi gibi konulari dikkate aliyoruz.
Tedarikgilerin izlenme sikligi, tedarikginin stratejik dnemi ve risk diizeyine
bagh olarak degisiklik gosteriyor; yuksek riskli tedarikgiler yillik, ortak
riskli tedarikgiler iki yilda bir ve diistk riskli tedarikgciler ti¢ yilda bir ya da
ihtiyac duyuldukga denetim slirecine tabi tutuluyor. Ayrica, belirli olaylar
(6rnegin, sikayetler, yasal ihlaller) durumunda, acil denetim yapilabiliyor.
Cocuk isci calistirlmamasi, zorla calistirmanin 6nlenmesi ve is saghgi ve

glvenligi alaninda tedarikgilerimizin duyarhligina bliyiik 6nem veriyoruz.
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Toplam Tedarikgi Sayisi
2.500

2.000
1.500
1.000

500

2021 2022 2022
B Yabanc B Yerel

Tedarikcilerimizle karsilikh  deger vyaratmayr hedefliyoruz. Calisma
iliskilerimizde objektif kriterlerle hareket ediyor, faaliyet gosterdigimiz
ulkelerin kanunlarina uyulmasina 6zen gosteriyoruz. Tedarikgilerimizin,
sagladiklarimalve hizmetlerinkalite standartlarimizauygunolup olmadigini
uzman ekiplerimiz objektif olarak denetliyor. Ayrica, tedarikcilerimize
egitimler diizenleyerek is birligimizi gliclendirmeyi amacglyoruz. Tedarik

zinciri yonetiminde, yasal mevzuata uyum, cevresel sorumluluklar,

insan haklarina saygi ve is etigi gibi konulari dikkate aliyoruz. Cocuk isci
calistirlmamasi, zorla g¢alistirmanin énlenmesi ve is saghgi ve glvenligi
alaninda tedarikgilerimizin duyarhiligina bliylik énem veriyoruz.

ISG Egitimleri 2021 2022 2023

Toolam tedarikei Yerel | Yabanci = Yerel | Yabanci ~ Yerel | Yabanci

s:\‘;l:m eeariel 137 46 1.674 70 2.171 98
1.420 1.744 2.269

Yerel tedarikgi 96,76 95,99 95,68

orani (%)

Rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi uyguluyor, calisanlarinin
saglik ve glivenligine dikkat eden tedarikgilerle calismayi tercih ediyoruz.
Fikri mulkiyet haklarina saygl duyulmasi gerektigini belirterek, gizli
bilgilerimizi glvenli bir sekilde koruma altina almalarini bekliyoruz.
Tedarikcilerimizin, sosyal ve cevresel performans kriterlerine uyumlarini
periyodik olarak denetleyerek sirdirulebilir is

iliskileri  kurmayi

amacgliyoruz.
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6.5.
Dijitallesme ve Ar-Ge

Girisim Elektrik’in dijitallesme sireclerini CIO’ya bagl olarak Dijitallesme
Komitesi yuritirken, Ar-Ge ve inovasyon konularindaki stratejisi ise
CTO - Genel Midiir biinyesinde yer alan Ar-Ge ve inovasyon Yénetimi
saglamaktadir. Bu stratejiler dogrultusunda gerceklestirilen projeler,
slirdlridlebilir biylime hedeflerimizle uyumlu bir sekilde ilerlemektedir.
Dijitallesme ve teknolojik gegis slireclerine dnemli yatirimlar yaparak
Uretim sireclerinde verimliligi artirmayi ve sirecleri daha seffaf hale
getirmeyi amacliyoruz.

Ar-Ge Merkezi Europower Tiirkiye siralamasi

2021 Ar-Ge 125. Sira 21,18 M TL
2022 Ar-Ge 58. Sira 80,3MTL
2023 Ar-Ge 58. Sira 147,65 M TL

Uretim verimliligimizi artirmak amaciyla ERP yazilimlari ve otomasyon
sistemlerine yatirrm yapiyoruz. Bu yatirimlar, is sireglerimizin optimize
edilmesini saglamaktadir. ERP vyazilimlari ile muhasebe ve {retim
slireclerimizi entegre ederek, tim is slreclerimizi tek bir sistem altinda
topluyoruz. Bu sistemler, sireclerin izlenmesini ve yoOnetilmesini

kolaylastirmaktadir.

Ar-Ge stratejimiz, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerle belirlenmis olup, bu
hedefler dogrultusunda projeler gelistirmekteyiz.

Kisa Vadeli Hedefler:

e Mevcut projeleri basariyla tamamlamak.

* Yeni projeler gelistirmek.

e Ar-Ge personelimizin niteliklerini artirmak icin egitim planlari
uygulamak.

Orta Vadeli Hedefler:

e Nitelikli insan kaynagimizi artirmak ve Universite-sanayi is birligini
gelistirmek.

* Ar-Ge kaynaklarimizi artirmak.
e Yeni patent basvurulari yapmak.

Uzun Vadeli Hedefler:

e Yenilikci trlnler gelistirmek.

e Ar-Ge kiltlirlnd tim kademelerde yayginlastirmak.

e Turkiye’de Uretilmeyen Urlnleri yerli imkanlari gelistirmek.
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Gergeklestirilen Projeler:

Girisim Elektrik olarak gerceklestirdigimiz projeler, enerji depolama,
invertor Uretimi ve zaman sunuculari gibi alanlarda 6nemli ilerlemeler
saglamistir.

Enerji Depolama Sistemi (ESS): 1 MW/225 MWh kapasiteli bir enerji
depolama sistemi gelistiriyoruz ve IEC standartlarina uygun olarak elektrik
sebekelerine entegrasyonunu sagliyoruz.

250 kW invertor Projesi: Tiirkiye'deilk kez 250 kW giiciinde invertor iirettik.
Bu proje, disa bagimhhgi azaltarak yerli Giretim kapasitemizi artirmistir.

PTP/NTP GPS Zaman Sunucusu Projesi: Tlurkiye’de daha 6nce lretilmemis
olan bu sistemi yerli iretici olarak basarili bir sekilde gelistirdik.

Uretimin Dijitallestirilmesi:

MES vyazilimi, LOGO Tiger 3 Enterprise yazilimi, M-Files slire¢ ve
dokimantasyon yazilimi ve Cloudoffix CRM yazilimlari kullanarak tretim
ve destek sireclerimizi dijitallestiriyoruz. Bu sayede, slireclerimizi daha
hizli ve etkin bir sekilde yliritmekteyiz.

Siber Giivenlik Politikasi ve Uygulamalari:

Dijitallesme stlreclerimiz kapsaminda siber givenlik alaninda da gesitli
onlemler almaktayiz. 1SO 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi kapsaminda
yilda en az bir kez dis saldirilara karsi pentest gerceklestirmekteyiz ve bilgi
glivenligi risklerini minimize etmeye odaklaniyoruz.

Bilgi Glivenligi Politikasi: Tum c¢alisanlarimizin bilgi sistemleri ve verileri
koruma sorumlulugunu vurguluyoruz.

Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimiz, diizenli olarak siber guvenlik egitimi
alarak tehditleri tanima ve 6nleme konusunda bilinglenmektedir.

Yetkilendirme ve Erisim Kontrolii: Verilere erisim yalnizca yetkilendirilmis
kullanicilarla sinirli tutulmaktadir.

Ag Givenligi: Glivenlik duvarlari ve antiviris yazilimlari kullanarak dis
tehditlere karsi koruma saghyoruz.

Veri Yedekleme ve Kurtarma: Kritik verilerimizi dizenliolarak yedekliyoruz.

Siirekli izleme ve Denetim: Bilgi sistemlerimizi siirekli izleyerek potansiyel
tehditleri tespit etmekteyiz.

Girisim Elektrik, dijitallesme ve Ar-Ge slireclerine yaptigimiz yatirimlarla
teknik kapasitemizi artirarak sektérde rekabetgi bir konum elde etmeyi
hedeflemekteyiz. Bu stratejiler, sirketimizin sdrddrilebilir blylime
hedeflerine katki saglamaktadir.

57



L GiRiSIM Elokrrit’ Surdirilebilirlik Raporu

‘Sanayi Teahhit ve Tic. A.5.

7.
Ekler

58



¢~ GIRISIM Elektrik
oI AT Hakkinda Mesaji Profil Yonetisim Surdirilebilirlik Deger Deger Deger

Rapor Yonetici Kurumsal Kurumsal Girisim Elektrik igin Cevreye Calisana Topluma

7.1
Sertifikalar

(cerrsFIC TE) (cerTIFIC TEY
(cerriFIc TE) R

. ‘GIRISIH ELEKTRIK SANAYE TARHHUT VE TICARET
REK S AYi TAAHOT VE TICARET AnoNIM STRKESL

GiRI51M ELEKTRIX Sanavi TAAHHUT VE THCARET
R SIRKETE

ISO 14001: 2015

ISO 9001: 2015

ISO 27001: 2022

ISO 50001: 2018

I S O 5 OO 1 . 2 O 1 8 (carraricaTe) (CERTIFIC TE) (CERTIFICATE)
4 . =

TAAHMIT VE TICARET SA AYETAAMUT VE TICARET —

GRis! ELEKTRIK SA AYITAAHUT VE TICARET
ANoNI SiRKET!
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7.2
Uyelikler
NS
(1) N
ASO (wmm L
177 IMMIB
 d istanbul Mai:iekr:e\;ei Metaller
ANKARA SANAYi ODASI o
Ankara Ticaret Odasi Ankara Sanayi Odasi Turkiye Uluslararasi Geng istanbul Maden ve Metaller
Is Insanlari Dernegi ihracatgilar Birligi
Glines Enerjisi Dernegi -
Tasinabilir Pil Ureticileri ve Elektromekanik Uluslaraarasi Glines
ithalatcilari Dernegi Sanayiciler Dernegi

Enerjisi Toplulugu
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7.3
GRI Endeksi

Kurumsal Girigim Elektrik igin Cevreye
Yonetisim Surdirilebilirlik Deger

GRI 1: Temel 2021

Girigim Elektrik, Ocak-Aralik 2023 dénemi i¢in GRI Standartlari’’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI Standardi

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-1 Kurum Profili

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya U

Kurumsal Profil, s.6

Calisana
Deger

Topluma
Deger

2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluglar

Rapor Hakkinda, s.3

2-3 Raporlama periyodu, sikhgi ve iletisim bilgisi

Rapor Hakkinda, s.3

2-4 Onceki raporlara gore yeniden diizenlenen bilgi

Bu rapor, Girigsim Elektrik’in ilk strdurdlebilirlik raporudur.

2-5 Disg Denetim

Rapor kapsaminda herhangi bir dis denetim alinmamistir.

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Kurumsal Profil, s.6

Onceliklendirme Analizi ve Oncelikli Konular, s.22
Paydas Etkilesimi, s.51

Misteri Memnuniyeti, s.52

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.54

Uyelikler, 5.60

2-7 Galiganlar

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.34
Calisan Profili, s.40
Calisan Baglihgi ve Gelisimi, s.42

2-8 Tageron firmaya ait ¢alisanlar

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.54

2-9 Yonetisim yapisi

Yonetim Yaklasimi ve Yapisi, s.12
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7.3
GRI Endeksi

GRI 2: Genel mler 2021

GRI Standard Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL Harig Tutulanlar

| 2: Genel Bildirimler 2021

Gizlilik Kisitlamalari

2-10 En yuksek yonetisim organinin tyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin

k L - Girisim Elektrik, kurulusun gizlilik politikalarina
belirlenme stireci

uygun olarak bu bilgileri kamuya agik olarak
paylasmamaktadir.

. . Ust Yonetimden Mesaj, 5.4
2-11 En yuksek yonetigim organinin bagkani L -
Yénetim Yaklasimi ve Yapisi, s.12t

2-12 En yuksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan Ust Yonetimden Mesaj, s.4
etkilerin yonetilmesindeki rolti Yonetim Yaklasimi ve Yapisi, s.12

. o . . X Ust Yonetimden Mesaj, 5.4
2-13 Faaliyet kaynakh olusan etkilerin yonetilmesinde sorumluluk iradesi L -
Yonetim Yaklagimi ve Yapisi, s.12

Yonetim Yaklagimi ve Yapisi, s.12
GRI 2: Genel 2-14 Surdurdlebilirlik raporlamasinda en yiiksek yonetisim organinin rolu et L 5 . p -

Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.21
Bildirimler 2021

2-15 Cikar gatismalarini engelleyen siregler Etik ilkeler ve Seffaflik, s.13 -

. . . L Yonetim Yaklasimi ve Yapisi, s.12
2-16 Kritik konularin en yiiksek yonetisim organina aktarilmasi stireci o -
Risk Yonetimi, s.15

2-17 En yuksek yonetisim organinin yeterliliklerit Yonetim Yaklasimi ve Yapisi, 5.12 -

Gizlilik Kisitlamalari

2-18 En yiiksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi - Girisim Elektrik, kurulusun gizlilik politikalarina
uygun olarak bu bilgileri kamuya agik olarak

paylasmamaktadir.
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7.3

GRI Endeksi

GRI Standardi

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

Rapor Yonetici Kurumsal

Hakkinda Mesaji Profil

2-19 Ucret politikalari

Kurumsal Girigim Elektrik igin Cevreye
Yonetisim Surdirilebilirlik Deger

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/ve!

insan Kaynaklari Yaklagimi, s.34

Calisana
Deger

Topluma
Deger

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yénelik siireg

insan Kaynaklari Yaklagimi, s.34

2-21 Yillik toplam Ucret orani

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.34

2-22 Surdurdlebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama

Rapor Hakkinda, s.3

Ust Yonetimden Mesaj, s.4

Surdurulebilirlik Yaklagimi, .20

Onceliklendirme Analizi ve Oncelikli Konular, s.22
BM Surdurtlebilir Kalkinma Amaglarina Katki, s.24
iklim Degisikligi ile Miicadele, 5.27

2-23 Politika taahhiitleri

Kurum Politikalari, s.18
Surdurulebilirlik Yaklagimi, s.20.

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi

Kurum Politikalari, 5.18
Surdurulebilirlik Yaklagimi, s.20

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik stregler

Risk Yonetimi, s.15

Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.21
iklim Degisikligi ile Miicadele, s.27
Enerji Yonetimi, s.29

Su ve Atik Yonetimi, s.31

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda 6neri alinmasi ve
endiselerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar

Etik ilkeler ve Seffaflik, s.13
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7.3
GRI Endeksi

GRI Standardi Bildirim

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Kurumsal

Profil

Kurumsal Girigim Elektrik igin Cevreye
Yonetisim

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

Calisana
Deger

Topluma
Deger

Harig Tutulanlar

2-27 Yasal mevzuata uyumt

Etik ilkeler ve Seffaflik, s.13
Surdurulebilirlik Yaklagimi, s.20

2-28 Kurumsal Uyelikler

GRI 2: Genel

Uyelikler, 5.60

Bildirimler 2021
2-29 Paydag katihmi

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.34
Musteri Memnuniyeti, s.52
Paydas Etkilesimi, s.59

2-30 Toplu ig s6zlesmesine tabi ¢alisan oranlari

Girigim Elektrik’te toplu ig s6zlesmesine bagl ¢alisan bulunmamaktadir.
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7.3
GRI Endeksi

GRI Standardi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Rapor Yonetici Kurumsal

Hakkinda Mesaji Profil

Bildirim

Kurumsal Girigim Elektrik igin Cevreye
Yonetisim Surdirilebilirlik Deger

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

Calisana
Deger

Topluma
Deger

Harig Tutulanlar

Oncelikli Konular

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siireg

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Kaliteli Uriin ve Misteri Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Enerji Verimliligi ve Dekarbonizasyon

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Onceliklendirme Analizi ve Oncelikli Konular, s.22

3-2 Oncelikli konularin listesi

Onceliklendirme Analizi ve Oncelikli Konular, 5.22

- Kaliteli Urin ve Miisteri Memnuniyeti- Enerji Verimliligi ve Dekarbonizasyon
- Galisan Haklari ve Memnuniyeti

- is Saglig ve Guvenligi

- iklim Degisikligi ile Miicadele

- Etik ve Uyum

- Surdurdlebilir Tedarik Zinciri

- Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi
- Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

- Dijitallesme

- Kurumsal Yonetisim

- Sorumlu Cevre Yonetimi

- Risk Yonetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdirlebilirlik Yaklagimi, .20

Musteri Memnuniyeti, s.52

iklim Degisikligi ile Miicadele, .27
Enerji Yonetimi, s.29

GRI 320: Enerji

302-1 Kullanilan enerji miktarlar

Enerji Yonetimi, s.29

302-3 Enerji yogunlugu ve verimlilik hedefleri

Cevreye Deger, s.26
iklim Degisikligi ile Miicadele, s.27

302-4 Enerji tiiketiminin azaltilmasina yonelik iyilestirme ¢alismalari

iklim Degisikligi ile Miicadele, s.27
Enerji Yonetimi, .29




lP:GIRiSiM Elektrik Rapor Yonetici Kurumsal Kurumsal Girigim Elektrik igin Cevreye Calisana Topluma

Sores TG T A Hakkinda Mesaji Profil Yonetisim ilebilirli Deger Deger

7.3
GRI Endeksi

Calisan Haklari ve Memnuniyeti

. . i K: klari Yakl .34
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi nsan aynf) ?n a a§|r'n|,' s -
CGalisan Baghhgi ve Gelisimi, s.42

401-1 Yeni ise alimlar ve galisan devir oranlari Calisan Profili, s.40 -

GRI 401: istihdam

401-2 Galisanlara sunulan faydalar Calisan Baglihgi ve Geligimi, s.42 -

404-1 Galisan bagina yillik ortalama egitim saati Calisan Baglihgi ve Geligimi, s.42 -

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

404-2 Galisanlarin becerilerini gelistirmeye yonelik programlar ve gegis

yardimi programlar: Calisan Baglihg ve Geligimi, s.42 -

is Saghgi ve Givenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi is Sagligi ve Guvenligi Yaklagimi, 5.47 -
403-1 i sagligi ve gilivenligi yonetim sistemi is Sagligi ve Guivenligi Yaklagimi, s.47 -
403-3 Is sagligr hizmetleri is Sagligi ve Guvenligi Yaklagimi, 5.47 -
403-4 is saglig1 ve giivenligi konusunda calisan katilimi, danisma ve iletigim is Sagligi ve Guivenligi Yaklagimi, s.47 -

GRI 403: i Saglig1 ve Giivenligi 2018

403-5 is sagligi ve givenligi ile ilgili galisan egitimi is Saglig ve Guvenligi Yaklagimi, 5.47 -
403-8 i sagligi ve glivenligi yonetim sistemi kapsamindaki calisanlar is Sagligi ve Guivenligi Yaklagimi, s.47 -
403-9 is kaynakli yaralanmalar is Saghg1 ve Giivenligi Yaklagimi, 5.47 -
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7.3
GRI Endeksi

iklim Degisikligi ile Miicadele

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Rapor Yonetici Kurumsal
Hakkinda Mesaji Profil

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Kurumsal Girigim Elektrik igin Cevreye Calisana
Yonetisim ilebilirli Deger

iklim Degisikligi ile Miicadele, .27

Topluma
Deger

GRI 305: Emisyonlar 2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

305-1 Dogrudan sera gazi emisyonlari (Kapsam 1)

iklim Degisikligi ile Miicadele, 5.27

305-2 Dolayli sera gazi emisyonlari
(Kapsam 2)

iklim Degisikligi ile Miicadele, s.27

305-3 Diger dolayli sera gazi emisyonlari (Kapsam 3)

iklim Degisikligi ile Miicadele, .27

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Risk Yonetimi, .15
Cevreye Deger, 5.26
iklim Degisikligi ile Miicadele, .27

Etik ilkeler ve Seffaflik, s.13

Etik ve Uyum

GRI 206: Rekabete Aykiri Davranis 2016

206-1 Rekabete aykiri davranislara ve faaliyetlere iliskin davalarin toplam
sayisi ve sonuglari

Raporlama déneminde rekabete aykiri davranis ve faaliyetlere iliskin bir dava bulunmamaktadir.

GRI 406: Ayrimcilik Yapmama 2016

Surdirtlebilir Tedarik Zinciri

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

406-1 Ayrimciligin 6nlenmesine yonelik uygulamalar

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.34

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.54

GRI 308: Tedarikgi Cevresel Degerlendirmesi
2016

308-1 Cevresel kriterler kullanilarak degerlendirilen yeni tedarikgiler

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.54

GRI 414: Tedarikgi Sosyal Degerlendirmesi
2016

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak degerlendirilen yeni tedarikgiler

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.54
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7.3
GRI Endeksi

Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi

Rapor Yonetici Kurumsal

Hakkinda Mesaji Profil

Kurumsal Girigim Elektrik igin
Yonetisim

Cevreye

Calisana
Deger

Topluma
Deger

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Cevreye Deger, 5.26
Su ve Atik Yonetimi, s.31

GRI 306: Atik 2020

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

306-1 Atk olusumu ve atikla ilgili Gnemli etkiler

Cevreye Deger, 5.26

306-2 Onemli atiklarla ilgili etkilerin yonetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Su ve Atik Yonetimi, s.31

insan Kaynaklari Yaklagim, s.34

GRI 405: Cesitlik ve Firsat Esitligi 2016

Dijitallesme

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

405-1 Yonetigim organlarinin ve galisanlarin gesitliligi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Calisan Profili, s.40

Dijitallesme ve Ar-Ge, s.56

GRI 302: Eneriji

Kurumsal Yonetisim

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Sorumlu Cevre Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

302-4 Dijital teknolojilerle enerji verimliligini artirma galismalari

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Dijitallesme ve Ar-Ge, s.56

Yonetim Yaklasimi ve Yapisi, s.12

Cevreye Deger, s.26

iklim Degisikligi ile Miicadele, s.27
Enerji Yonetimi, .29

Su ve Atik Yonetimi, s.31

GRI 303: Su ve Attksu 2018

303-2 Su kaynaklarinin surdurtilebilir yonetimi ve etkiler

Su ve Atik Yonetimi, s.31

GRI 307: Cevresel Uyum

Risk Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

307-1 Cevresel yasa ve dizenlemelere uyum durumu

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Surdurulebilirlik Yaklagimi, s.20
Cevreye Deger, 5.26

iklim Degisikligi ile Miicadele, .27
Enerji Yonetimi, .29

Risk Yonetimi, s.15
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