AKFEN iINSAAT TURIZM VE TiCARET ANONIM SiRKETi ESAS SOZLESMESININ
“SERMAYE” BASLIKLI 6. MADDESININ YENi SEKLi

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

Madde 6- SERMAYE

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine goére kayithi sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 08.02.2024
tarih ve 9/210 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavan1 30.000.000.000 TL
(Otuz Milyar Tiirk Lirast) olup, her biri 1-(bir) TL
itibari  degerde  30.000.000.000 adet paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir.
2028 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. So6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 569.742.750,00-TL
olup beheri 1,00.-TL degerinde 113.948.550 adet
nama yazili A grubu ve 455.794.200 adet hamiline
yazili1 B grubu olmak iizere toplam 569.742.750 adet
paydan  ibaret olup, Sirket’in  ¢ikarilmis
sermayesinin tamami muvazaadan ari sekilde
tamamen Odenmistir. A Grubu paylarin ydnetim
kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin hicbir imtiyazi
yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar
Esas Sozlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda (5 yil)
TTK ve SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayenin
arttirilmasi, imtiyazli pay ¢ikarilmasi, imtiyazli pay
sahiplerinin  haklarinin ~ kisitlanmas:  ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile nominal degerinin lizerinde veya altinda pay
¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Madde 6- SERMAYE

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 08.02.2024
tarth ve 9/210 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavan 30.000.000.000 TL
(Otuz Milyar Tiirk Lirast) olup, her biri 1-(bir) TL
itibari  degerde  30.000.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir.
2028 yili sonunda izin verilen kayithh sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 (bes) yil1 gegmemek iizere
yeni bir silire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 636.584.078,00-TL
olup beheri 1,00.-TL degerinde 113.948.550 adet
nama yazili A grubu ve 522.635.528 adet hamiline
yazili B grubu olmak tizere toplam 636.584.078 adet
paydan  ibaret olup, Sirket’in  ¢ikarilmig
sermayesinin tamami muvazaadan ari sekilde
tamamen Odenmistir. A Grubu paylarin yonetim
kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin hi¢bir imtiyazi
yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar
Esas S6zlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda (5 yil)
TTK ve SPKn ve sermaye piyasast mevzuati
hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayenin
arttirtlmasi, imtiyazli pay ¢ikarilmasi, imtiyazli pay
sahiplerinin  haklarinin ~ kisitlanmast  ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile nominal degerinin lizerinde veya altinda pay
c¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkini kisitlama yetkKisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.




satilarak  bedelleri
iptal

Cikarilan paylar tamamen
O0denmedik¢e veya satilamayan paylar
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz.

Sermaye artirimlarinda, A Grubu pay karsiliginda A
Grubu pay, B Grubu pay karsiliginda B Grubu pay
cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkint kisitladig:
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu ve
hamiline yazil olarak ¢ikartlir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz
paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Cikarllan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedik¢ce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz.

Sermaye artirnmlarinda, A Grubu pay karsiliginda A
Grubu pay, B Grubu pay karsiliginda B Grubu pay
cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig
takdirde cikarilacak yeni paylarin tiimi B Grubu ve
hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz
paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.




