
  

TRABZONSPOR SPORTİF YATIRIM VE FUTBOL İŞLETMECİLİĞİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞMESi TADİL METNİ 
 
 
 

Eski Metin Yeni Metin 

ŞİRKETİN SERMAYESİ 
 
Madde 6- 
 
Şirket, 6362 sayılı Kanun hükümlerine göre 
kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve 
Sermaye Piyasası Kurulu'nun 30.10.2014 tarih 
ve 31/1031 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 
sistemine geçmiştir.  
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 10.000.000.000.-
TL (On Milyar Türk Lirası) olup, her biri 1.-TL (Bir 
Türk Lirası) nominal değerde 10.000.000.000 
(On Milyar) adet paya ayrılmıştır.  
 
Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 
sermaye tavanı izni, 2024-2028 yılları (5 yıl) için 
geçerlidir. 2028 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 
sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi 2028 
yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye 
artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin 
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu'ndan izin almak 
suretiyle Genel Kurul'dan 5 yılı geçmemek üzere 
yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 
konusu yetkinin alınmaması durumunda 
yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 
yapılamaz.  
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 2.500.000.000.-TL 
(İki Milyar Beş Yüz Milyon Türk Lirası) olup, bu 
sermaye A ve B gruplarına ait her biri 1.-TL 
nominal değerinde toplam 2.500.000.000 (İki 
Milyar Beş Yüz Milyon) adet paya ayrılmıştır. 
Söz konusu sermayenin tamamı ödenmiştir.  
 
Mevcut sermayeyi temsil eden payların grup, 
tür, pay adedi ve nominal değerleri toplamı 
aşağıdaki gibidir:  
Grubu ve Türü: A (nama)  
Pay Adedi: 1.275.008.230 
Nominal Değeri: 1.275.008.230 TL 
Grubu ve Türü: B (hamiline) 
Pay Adedi: 1.224.991.770 
Nominal Değeri: 1.224.991.770 TL 
   
 

ŞİRKETİN SERMAYESİ 
 
Madde 6- 
 
Şirket, 6362 sayılı Kanun hükümlerine göre 
kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve 
Sermaye Piyasası Kurulu'nun 30.10.2014 tarih 
ve 31/1031 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 
sistemine geçmiştir.  
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 10.000.000.000.-
TL (On Milyar Türk Lirası) olup, her biri 1.-TL (Bir 
Türk Lirası) nominal değerde 10.000.000.000 
(On Milyar) adet paya ayrılmıştır.  
 
Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 
sermaye tavanı izni, 2024-2028 yılları (5 yıl) için 
geçerlidir. 2028 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 
sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi 2028 
yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye 
artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin 
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu'ndan izin almak 
suretiyle Genel Kurul'dan 5 yılı geçmemek üzere 
yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 
konusu yetkinin alınmaması durumunda 
yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 
yapılamaz.  
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 7.500.000.000.-TL 
(Yedi Milyar Beş Yüz Milyon Türk Lirası) olup, 
bu sermaye A ve B gruplarına ait her biri 1.-TL 
nominal değerinde toplam 7.500.000.000 (Yedi 
Milyar Beş Yüz Milyon) adet paya ayrılmıştır. 
Söz konusu sermayenin tamamı ödenmiştir.  
 
Mevcut sermayeyi temsil eden payların grup, 
tür, pay adedi ve nominal değerleri toplamı 
aşağıdaki gibidir:  
Grubu ve Türü: A (nama)  
Pay Adedi: 3.825.024.690 
Nominal Değeri: 3.825.024.690 TL 
Grubu ve Türü: B (hamiline) 
Pay Adedi: 3.674.975.310 
Nominal Değeri: 3.674.975.310 TL 
   
 



   

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 
ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 
edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. 
 
Yapılacak sermaye artırımlarında aksi 
kararlaştırılmadıkça A grubu paylar karşılığında 
A grubu, B grubu paylar karşılığında B grubu 
paylar çıkarılır. 
 
Yönetim Kurulu, 2024-2028 yılları arasında 
Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına ulaşıncaya 
kadar, yeni pay ihraç ederek çıkarılmış 
sermayeyi arttırmaya, primli veya nominal 
değerinin altında pay ihracı konusunda karar 
almaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını, esas 
sözleşmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu 
paylara tanımlanan oransallık dikkate alınmak 
suretiyle, kısmen veya tamamen kısıtlamaya, 
diğer pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını 
kısmen ve/veya tamamen sınırlandırma 
hususlarında karar almaya yetkilidir. Yeni pay 
alma haklarını kısıtlama yetkisi pay sahipleri 
arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Şirketin sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 
hükümleri çerçevesinde artırılabilir ve 
azaltılabilir. 
 
İç kaynaklardan veya kar payından yapılan 
sermaye artırımlarında bedelsiz paylar, grup 
ayrımı yapılmaksızın artırım tarihindeki mevcut 
bütün paylara ve bütün gruplara verilecektir.  
 
İşbu esas sözleşme maddesi ile tanınan yetki 
çerçevesinde şirket Yönetim Kurulunca alınan 
kararlar Sermaye Piyasası Kurulu'nun belirlediği 
esaslar çerçevesinde ilan edilir. 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 
ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 
edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. 
 
Yapılacak sermaye artırımlarında aksi 
kararlaştırılmadıkça A grubu paylar karşılığında 
A grubu, B grubu paylar karşılığında B grubu 
paylar çıkarılır. 
 
Yönetim Kurulu, 2024-2028 yılları arasında 
Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına ulaşıncaya 
kadar, yeni pay ihraç ederek çıkarılmış 
sermayeyi arttırmaya, primli veya nominal 
değerinin altında pay ihracı konusunda karar 
almaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını, esas 
sözleşmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu 
paylara tanımlanan oransallık dikkate alınmak 
suretiyle, kısmen veya tamamen kısıtlamaya, 
diğer pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını 
kısmen ve/veya tamamen sınırlandırma 
hususlarında karar almaya yetkilidir. Yeni pay 
alma haklarını kısıtlama yetkisi pay sahipleri 
arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Şirketin sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 
hükümleri çerçevesinde artırılabilir ve 
azaltılabilir. 
 
İç kaynaklardan veya kar payından yapılan 
sermaye artırımlarında bedelsiz paylar, grup 
ayrımı yapılmaksızın artırım tarihindeki mevcut 
bütün paylara ve bütün gruplara verilecektir.  
 
İşbu esas sözleşme maddesi ile tanınan yetki 
çerçevesinde şirket Yönetim Kurulunca alınan 
kararlar Sermaye Piyasası Kurulu'nun belirlediği 
esaslar çerçevesinde ilan edilir. 

 
PAYLAR  
Madde 7- 
 
Şirket payları Sermaye Piyasası Mevzuatı, TTK ve 
ana sözleşme hükümleri çerçevesinde nominal 
değerlerinin üzerinde veya altında bir bedelle 
çıkartılabilir. 

 

 
PAYLAR  
Madde 7- 
 
Şirket payları Sermaye Piyasası Mevzuatı, TTK ve 
ana sözleşme hükümleri çerçevesinde nominal 
değerlerinin üzerinde veya altında bir bedelle 
çıkartılabilir. 

 



   

1- Pay Grupları:  
Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrılmıştır.  
2.500.000.000 (İki Milyar Beş Yüz Milyon) Türk 
Liralık Şirket sermayesinin;  
- % 51’ine tekabül eden 1.275.008.230 adet pay 
(A) grubunu;  
- % 49’una tekabül eden 1.224.991.770 adet 
pay ise (B) grubunu oluşturmaktadır. 
 
2- Payların Türü ve Temettü Kuponları:  
(A) grubu payların tamamı nama yazılıdır.  
(A) grubu nama yazılı paylar hiç bir şekilde 
hamiline yazılı hale dönüştürülemez.  
(B) grubu payların tamamı hamiline yazılıdır.  
Sermayeyi temsil eden paylar, kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 
3- Pay Gruplarına ilişkin imtiyazlar:  
 
Şirket yönetim kurulu üyeleri (A) grubu pay 
sahibinin göstereceği adaylar arasından Genel 
Kurul tarafından seçilir. 

1- Pay Grupları:  
Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrılmıştır.  
7.500.000.000 (Yedi Milyar Beş Yüz Milyon) 
Türk Liralık Şirket sermayesinin;  
- % 51’ine tekabül eden 3.825.024.690 adet pay 
(A) grubunu;  
- % 49’una tekabül eden 3.674.975.310 adet 
pay ise (B) grubunu oluşturmaktadır. 
 
2- Payların Türü ve Temettü Kuponları:  
(A) grubu payların tamamı nama yazılıdır.  
(A) grubu nama yazılı paylar hiç bir şekilde 
hamiline yazılı hale dönüştürülemez.  
(B) grubu payların tamamı hamiline yazılıdır.  
Sermayeyi temsil eden paylar, kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 
3- Pay Gruplarına ilişkin imtiyazlar:  
 
Şirket yönetim kurulu üyeleri (A) grubu pay 
sahibinin göstereceği adaylar arasından Genel 
Kurul tarafından seçilir. 

 

 

 

 

 


