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ESKİ METİN YENİ METİN 

Madde: 8 – PAYLAR 

1-Pay Grupları:  

a. Paylar (A) ve (B) olarak iki ayrı gruba 

ayrılmıştır.  

b. Şirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal 

değerindeki A ve B grubundan oluşan toplam 

108.000.000.000 (Yüzsekizmilyar) adet paya 

bölünmüştür. Bu payların; %25’ini oluşturan 

27.000.000.000 (Yirmiyedimilyar) adet pay (A) 

grubu, % 75’ini oluşturan 81.000.000.000 

(Seksenbirmilyar) adet pay (B) grubudur.  

2-Payların Türü  

(A) grubu payların tamamı nama ve (B) grubu 

payların tamamı hamiline yazılıdır.  

3-Pay Gruplarına ilişkin imtiyazlar:  

(A) Grubu paylar, malikine işbu Esas 

Sözleşmenin 13/3 maddesinde öngörüldüğü 

şekilde, Şirketin 12 (oniki) kişilik Yönetim 

Kurulu üyeliğinden 11 (onbir) adedini 

belirlemek hakkı verir. Bu nedenle 12 (oniki) 

kişilik Şirket Yönetim Kurulu’nun 11 (onbir) 

üyesi, (A) grubu pay sahibinin göstereceği 

adaylar arasından seçilecektir. Sermaye piyasası 

mevzuatı uyarınca bağımsız üye seçimine ilişkin 

hükümler saklıdır.   
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(A) Grubu paylar, malikine işbu Esas 

Sözleşmenin 13/3 maddesinde öngörüldüğü 

şekilde, Şirketin 16 (onaltı) kişilik Yönetim 

Kurulu üyeliğinden 15 (onbeş) adedini 

belirlemek hakkı verir. Bu nedenle 16 (onaltı) 

kişilik Şirket Yönetim Kurulu’nun 15 (onbeş) 
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Madde: 13 – YÖNETİM KURULU 

1. Yetki ve Görevi: 

Şirketin yönetimi ve temsili Yönetim Kuruluna 

aittir. Yönetim Kurulu Türk Ticaret Kanunu ve 

bu esas sözleşme ile Genel Kurulun yetkisine 

bırakılan hususlar haricinde Şirketin tüm işlerini 

ilgilendiren konularda yetkilidir. İşbu Esas 

Sözleşmenin Amaç ve Konu, işletme konusu 

maddelerinde öngörülen bütün hususların 

ifasında, yine bu çerçeve dahilinde şirketle 

üçüncü şahıslar arasındaki bütün hukuki 

ilişkilerin tanzim ve akdinde, Adli ve İdari 

mercilerin bütün kademelerinde ve Tahkime de 
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salahiyetli olmak üzere ve bilançonun tanzimi, 

faaliyet raporunun tahriri ile, kanunların 

öngördüğü sair bütün yetkileri kullanmada ve 

görevleri ifada, Şirketi bütünüyle temsil ve 

ilzam, Yönetim Kuruluna aittir. 

2. Üye Sayısı: 

Şirket çoğunluğu icrada görevli olmayan Spor 

Kulüpleri ve Spor Federasyonları Kanunu, Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatı'nda belirtilen şartları haiz 12 (oniki) 

üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından 

yönetilecektir.  

Yönetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak üzere, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 

Yönetim İlkelerinde belirtilen, yönetim kurulu 

üyelerinin bağımsızlığına ilişkin esaslar 

çerçevesinde yeterli sayıda bağımsız yönetim 

kurulu üyesi genel kurul tarafından seçilir. 

3. Seçilme Ehliyeti: 

Yönetim Kurulu üyelerinin 11 (onbir) üyesi A 

grubu paydaşlar tarafından gösterilecek adaylar 

arasından olmak üzere, Genel Kurul tarafından 

seçilecektir. Sermaye piyasası mevzuatı 

uyarınca bağımsız üye seçimine ilişkin 

hükümler saklıdır. 

4. Üyeliğin Süresi: 

Şirketin Yönetim Kurulu Üyeleri, üç (3) yıllık 

dönem için seçilecek olup, üçüncü yılın sonunda 

halefleri Şirketin Genel Kurulu tarafından 

Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilip karar 

Ticaret Siciline tescil edilene kadar görevlerini 

sürdürecekleri gibi, aynı çerçeve dahilinde 

sorumlulukları da devam eder. Görev süreleri 

sona eren üyeler tekrar seçilebilirler. 

5. Üyeliğin Boşalması: 

a. Vefat, istifa veya herhangi diğer bir sebeple 

Şirket Yönetim Kurulu üyeliğinin boşalması 

halinde, boşalan azanın yerine, boşalmayı 

izleyecek ilk toplantıda, kalan Yönetim Kurulu 

üyeleri, bu sözleşmenin 13.3.(a) maddesinde 

belirlenen esaslar, Türk Ticaret Kanunu’nun 

363. maddesi hükmü, Spor Kulüpleri ve Spor 

Federasyonları Kanunu ve Sermaye Piyasası 
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Mevzuatı'nda belirtilen şartlar uyarınca seçim 

yaparlar. 

b. Boşalan üyeliğe seçim, boşalma tarihinden 

itibaren en geç 30 takvim günü içinde yapılır. 

c. Şirket Yönetim Kurulunca ve yukarıdaki 

kurallara uygun surette, ve Türk Ticaret 

Kanunu’nun 363. maddesi hükmü çerçevesinde 

seçilen ve seçimi tescil ve ilan edilen yeni üyenin 

asaleti, izleyecek ilk Genel Kurulda tasdik 

edildiği takdirde, görev süresi, çıkan üyenin 

kalan görev süresi kadardır. 

d. Türk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi 

hükmüne ve işbu sözleşme kurallarına göre, 

kalan Yönetim Kurulu üyelerince seçilen üyenin 

asaletinin Genel Kurulca tasdik olunmaması 

halinde, Genel Kurul işbu sözleşme kurallarına 

ve Türk Ticaret Kanunu, Spor Kulüpleri ve Spor 

Federasyonları Kanunu ile Sermaye Piyasası 

Mevzuatı'nda belirtilen şartlara uygun surette 

yeni bir üye seçer. Bu şekilde seçilen üyenin 

görev süresi diğer üyelerin görev süresi kadardır. 

e. Bağımsız yönetim kurulu üyeleri için Sermaye 

Piyasası Kurulu’nca belirlenen esaslar saklıdır. 

f. Yönetim Kurulu’nun Sermaye Piyasası 

Mevzuatı ile Türk Ticaret Kanunu’nun 378. 

maddesi kapsamındaki riskin erken saptanması 

komitesi de dahil olmak üzere ilgili mevzuat 

kapsamında kurmakla yükümlü olduğu 

komitelerin oluşumu, görev ve çalışma esasları 

ile Yönetim Kurulu ile ilişkileri hakkında ilgili 

mevzuat hükümleri uygulanır. 
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