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hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul tarafindan en
cok 3 (li¢) yil icin secilen en az 5 (bes) en fazla 7
(yedi) iiyeden olugan bir yénetim kurulu tarafindan
yiriitiiliir.

Yénetim kurulu {iyelerinin yansi A grubu pay sahipleri
arasmdan veya A grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan secilir.

Buna goére y6netim kurulunun 5 (bes) iiyeden
olugmas halinde 2 (iki) iyesi, 6 (alt1) iiyeden olugsmasi
halinde 3 (ii¢) tiyesi ve 7 (yedi) iiyeden olusmast
halinde 3 (ii¢) tiyesi A grubu pay sahipleri arasindan
veya A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar
arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinden olusan
Imtiyazli Paylar Genel Kurulu yénetim kurulunun
secilecegi genel kurul tarihinden ¢nce ySnetim
kuruluna gosterecekleri adaylarm belirlemek igin
toplamir. Yonetim kurulu aday lan, A grubu pay
sahiplerinin her birinin gésterecegi adaylar arasindan
oy ¢oklugu ile belirlenir. Belirlenen yonetim kurulu
adaylarinin isimleri, genel kurul toplantisindan énce,
Sirkete bildirilir. Imtiyazhh pay sahipleri, yonetim
kuruluna aday gosterilecek adaylar iizerinde oy
coklugu ile anlasamazlar ise, Imtiyazli Paylar Genel
Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin énerdigi
isimler genel kurulu toplantisindan énce Sirkete
bildirilir ve y&netim kurulu iiyeleri bu isimler
arasindan genel kurul tarafindan secilir.

Yonetim kurulunca icraci ve icrasi olmayan iiyeler
bulunur. Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz
liyelerin say1si ve nitelikleri Sermaye Piyasas: Kurulu
‘nun kurumsal yonetimine iligkin diizenlemelerine
gore tespit edilir. A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu iiyeleri,
soz konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden
olacaktir. Bagimsiz fiyenin bagimsizhigim kaybetmesi,
istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen usullere uyulur.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmas: halinde, yénetim kurulu, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar haiz
bir kimseyi gecici olarak iiye secer ve ilk genel kurulun
onaymna sunar. A grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek secilmis yonetim kurulu fiyesinin
gorevinden ayrilmig olmasi halinde bu kisi yerine,
yine A grubu pay sahiplerinin aday gdstermesi
suretiyle secilen yonetim kurulu iiyelerinden géreve
devam edenlerin ¢oZunlugunun onerdifi aday
yonetim kurulunun onay ile atanir. Bu sekilde segilen
tiye yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev
yapar ve genel kurul tarafindan seciminin
onaylanmasi halinde yerine secildigi iiyenin kalan
siresini tamamlar. Yonetim kurulu fiiyeleri,
gindemde ilgili bir maddenin bulunmas: veya

lindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin

hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul tarafindan en ¢ok
3 (ii¢) y1l i¢in secilen en az 5 (bes) en fazla 9 (dokuz)
tiyeden olugan bir yénetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim kurulu iiyelerinin yansi A grubu pay sahipleri
arasindan veya A grubu pay sahiplerinin gdsterecekleri
adaylar arasindan secilir.

Buna gére yonetim kurulunun 5 (beg) iiyeden olugmas:
halinde 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) iiyeden olusmas: halinde 3
(li¢) iiyesi, 7 (yedi) iiyeden olugmas: halinde 3 (iic)
uyesi, 8 (sekiz) iiyeden olusmasi halinde 4 (d6rt)
tiyesi ve 9 (dokuz) iiyeden olusmasi halinde 4
(dort) liyesi A grubu pay sahipleri arasindan veya A
grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan
secilir. A Grubu pay sahiplerinden olusan Imtiyazh
Paylar Genel Kurulu yénetim kurulunun secilecegi
genel kurul tarihinden énce ybnetim kuruluna
gosterecekleri adaylarin belirlemek igin toplamr,
Yonetim kurulu aday lan, A grubu pay sahiplerinin her
birinin gosterecegi adaylar arasindan oy coklugu ile
belirlenir. Belirlenen yénetim kurulu adaylarn
isimleri, genel kurul toplantisindan once, Sirkete
bildirilir. Imtiyazli pay sahipleri, yonetim kuruluna
aday gosterilecek adaylar iizerinde oy coklugu ile
anlagsamazlar ise, Imtiyazli Paylar Genel Kurulunda her
bir imtiyazli pay sahibinin &nerdigi isimler genel kurulu
toplantisindan 6nce Sirkete bildirilir ve yénetim kurulu
tiyeleri bu isimler arasindan genel kurul tarafindan
secilir.

Yonetim kurulunca icraci ve icrasi olmayan iiyeler
bulunur. Yénetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz
tyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas: Kurulu
'nun kurumsal yénetimine iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir. A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu {iyeleri, soz
konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.
Bagimsiz iiyenin bagimsizhim1 kaybetmesi, istifa
etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi  halinde, Sermaye Piyasass Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen usullere uyulur.

Gorev siiresi sonunda gérevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir {iyelifin herhangi bir
nedenle bosalmas: halinde, yonetim kurulu, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar haiz bir
kimseyi gegici olarak iiye secer ve ilk genel kurulun
onayina sunar. A grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek  secilmis yonetim kurulu iiyesinin
gorevinden ayrilmis olmas: halinde bu kisi yerine, yine
A grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle
secilen yénetim kurulu {iyelerinden goreve devam
edenlerin ¢ogunlugunun &nerdigi aday yonetim
kurulunun onay1 ile atanir. Bu sekilde secilen iiye
yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gére VAT
ve genel kurul tarafindan seciminin onayfam
halinde yerine secildigi fiyenin kalan stiresinj#a
Yonetim kurulu iiyeleri, giindemde ilgili big
bulunmasi veya giindemde madde bulunmas




varhg halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden almabilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde,
tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi admna, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilamn yapilmis oldugu,
Sirketin Internet sitesinde hemen aciklanir. Yonetim
kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir. Bu husus da
derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanm
yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen
agiklanir. Tiizel kisi adma sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir,

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarnm
saghkh bir bigimde yerine getirilmesi icin TTK ve
sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlar,
calisma esaslar1 ve hangi tyelerden ilgili mevzuata
uygun olarak olusacag yonetim kurulu tarafindan
belirlenir TTK'nin 378nci maddesi uyarinca risklerin
saptanmasi komitesidir

Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve
Kanunu ve mevzuatinm yonetim  kurulunun
niteliklerine ve yénetim  kurulu iiyelerinin
sorumluluklarina iligkin hiikiimleri saklidur.

Sermaye Piyasasi

bir sebebin varhigi halinde, genel kurul karariyla her
zaman gorevden alinabilir,

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde,
tizel kisiyle birlikte, tiizel kigi adma, tizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve
ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapimis oldugu,
Sirketin Internet sitesinde hemen agiklanir, Yonetim
kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir. Bu husus da derhal
tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir.
Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.,

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarmin saglikh
bir bigimde yerine getirilmesi i¢in TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler
olusturulur. Komitelerin gorev alanlar, ¢alisma esaslar
ve hangi iiyelerden ilgili mevzuata uygun olarak
olusacagi yénetim kurulu tarafindan belirlenir TTK'nin
378'nci maddesi uyarinca risklerin saptanmasi
komitesidir

Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ve mevzuatinin yonetim kurulunun niteliklerine ve
yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklarina iligkin
hiikiimleri saklidur.
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