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ATAKEY PATATES GIDA SANAYIi VE TiICARET A.S.
UCRET POLITIKASI
Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle uyumlu

olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu tyelerininlcretlendirme
esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, UGcretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 Sayil Turk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasl mevzuat, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar; Kurumsal Yonetim
ilkelerinin gerceklestirilmesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslari genel kurul

toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda
goris bildirme imkani taninir. Bu amacla hazirlanan licret politikasina sirketin kurumsal internet
sitesinde yer verilir.

Sirketimiz yonetim kurulu tiyelerine aylik maktu bir ticret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek tutar
genel kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin tamami icin gecerli olmak tzere her yil olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit icret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirli konuda etkin destek verecek olan Bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin tcretlerinin bagimsizliklarini
koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu lyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Yonetim kurulu liyelerine ve yonetimde s6z sahibi olan st diizey yoneticilerin alacagi sabit lcret
o6demelerinin disinda pirim, diger licretler ve diger tim menfaatler olusmasi durumunda piyasa sartlari
ve sektordeki diger uygulamalar gozetilerek Yonetim Kurulu ve varsa Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan belirlenir ve faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir.



